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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan Rahmat serta 

HidayahNya kepada kita sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis

( Renstra ) Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang tahun 2018 – 2023

Sebagaimana diketahui dalam Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor tahun 2004 tentang Pemerintahan 

daerah sebagaiamana telah diubah untuk kedua kalinya dengan Undang Undang Nomor 12 Tahun 

2008 dan Peraturan Pemerintah 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian 

dan evaluasi pelaksanaan rencana Pembangunan daerah serta Permendagri Nomor 86 tahun 2017

tentang Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Tata Cara perencanaan,pengendalian dan 

evaluasi pembangunan  daerah , tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah , serta 

tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,rencana pembangunan jangka 

menengah daerah  dan rencana kerja pemerintah daerah , setiap instansi pemerintah diwajibkan 

membuat perencanaan strategis sebagai pola perencanaan jangka menengah serta melaporkan hasil 

pelaksanaan Renstra tersebut kepada publik melalui Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP )

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawangtahun 2018-2023 adalah 

merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar untuk diimplementasikan oleh 

seluruh jajaran/aparatur Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawangdalam kurun waktu 2018 – 2023 

dalam rangka mewujudkan Kabupaten Empat Lawang sebagai Kabupaten EMASS ( Ekonomi 

Maju,Aman,Sehat, Sejahtera.
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Penyusunan Rencana Strategis ini selain berdasarkan hasil analisa lingkungan internal 

maupun ekternal organisasi juga telah mempertimbangkan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah (RPJMD) Kabupaten Empat Lawang tahun 2018 – 2023. Harapan kami semoga 

dokumen Rencana Strategis ini mampu memberikan manfaat yang besar baik bagi organisasi 

maupun bagi masyarakat serta dapat mengantisipasi setiap perubahan yang mungkin terjadi.

Tebing Tinggi,  …………………2018

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN EMPAT LAWANG

HASBULLAH HA,S.Sos,MM.
NIP. 195906191981031003



iv

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang Tahun  2018-2023

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika 

BAB  II GAMBARAN PELAYANAN PD

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi serta struktur Organisasi PD

2.2. Sumber Daya PD

2.3. Kinerja Pelayanan PD

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembanagan PD

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1.

PD
3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

terpilih

3.3. Telaah Renstra K/L dan Renstra Prov/Kab/Kota
3.4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis
3.5. Penentuan isu-isu strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN,STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah PD

4.2. Strategi dan Kebijakan

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI INDIKATOR KINERJA PD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD

BAB VII PENUTUP



v

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang Tahun  2018-2023



1

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang Tahun  2018-2023

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Era reformasi yang membawa berbagai perubahan dalam kehidupan berbangsa dan 

bernegara telah mendorong pemerintah baik pusat maupun daerah untuk lebih bersungguh 

sungguh membangun dan menginplementasikan prinsip-prinsip pemerintahan yang baik (Good 

Government) dan pemerintahan yang bersih ( Clean Government )

Perubahan dimaksud diantaranya adalah tatanan hukum, politik dan administrasi publik. 

Dalam administrasi publik termasuk diantaranya upaya membangun akuntabilitas publik dan 

peningkatan sistem pengelolaan keuangan pemerintah pusat dan daerah. Pada dasarnya perubahan 

tersebut mencakup dua aspek yaitu aspek psiko-sosial dan tehnik-ekonomis. Aspek psiko-sosial 

terdiri dari perubahan-perubahan paradigma, perubahan visi, perubahan nilai-nilai, penguatan 

komitmen untuk berubah dan membangkitkan keberanian untuk berubah. Sedangkan aspek tehnik 

ekonomis mencakup perubahan struktur organaisasi dan sistem kerja yang merupakan bentuk fisik 

organisasi. Dalam proses perubahan tersebut, tiga pilar dari good Government yaitu transpransi, 

partisipasi dan akuntabilitas harus tercermin didalamnya.

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang merupakan dokumen turunan 

dalam rangka pencapaian RPJMD Kabupaten Empat Lawang khususnya yang terkait dengan 

urusan umum pemerintahan Kabupaten Empat Lawang.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas sejak tahun 1999 pemerintah sudah berusaha 

membangun dan menata akuntabilitas publik yaitu dengan dikeluarkannya Instruksi Presiden 

Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) yang antara lain 

mewajibkan instansi pemerintah sampai tingkat eselon II untuk menyusun Rencana Strategis

selanjutnya Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan, 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah serta Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Sistematika Penyusunan Rencana Strategis DINAS 

SOSIAL. Dalam peraturan tersebut, pemerintah daerah ( termasuk di dalamnya DINAS SOSIAL

di lingkungan Pemerintah Daerah ) diamanatkan menyusun rencana pembangunan daerah yang 
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sistematis, terarah, terpadu dan tanggap terhadap perubahan. Perencanaan daerah dimaksud 

mencakup perencanaan daerah jangka panjang, jangka menengah dan tahunan. Perencanan jangka 

panjang tersebut nantinya dituangkan dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah ( RPJDINAS SOSIAL ), sedangkan perencanaan daerah jangka menengah dituangkan 

dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) dan perencanaan 

daerah tahunan nantinya dituangkan dalam bentuk dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( 

RKDINAS SOSIAL ).

Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang merupakan salah satu DINAS SOSIAL

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Empat Lawang diwajibkan menyusun Rencana strategik 

(RENSTRA) dengan mengacu pada RPJMD Kabupaten Empat Lawang.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum yang dipakai dalam menyusun RENSTRA Dinas Sosial Kabupaten Empat 

Lawang Tahun 2019-2023 ini merupakan peraturan perundang-undangan yang menjiwai setiap 

aktivitas yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial. Penyusunan dokumen-dokumen yang terkait 

dengan system perencanaan pembangunan nasional. Peraturan-peraturan tersebut antara lain

adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 4 tahun 1997 tentang Penyandang Cacat;

2. Undang-undang Nomor 5 tahun 1997 tentang Psikotropika;

3. Undang-undang Nomor 22 tahun 1997 tentang Narkotika;

4. Undang-undang Nomor 13 tahun 1998 tentang Kesejahteraan Usia Lanjut ;

5. Undang – undang No 17 tahun 2003 tentang keuangan Negara;

6. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan daerah;

7. Undang-undang Nomor 4 Tahun 1979 tentang Kesejahteraan Anak;

8. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak;

9. Undang-undang Nomor 31 Tahun 1980 tentang Penanggulangan Gelandangan dan 

Pengemis;

10. Undang-undang Nomor 42 Tahun 1981 tentang Pelayanan Kesejahteraan  Sosial bagi Fakir 

Miskin;

11. Undang-undang Nomor 43 Tahun 1988 tentang Upayah Peningkatan Kesejahteraan  Sosial 

bagi Penyandang Cacat;

12. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;
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13. Undang-undang Nomor 40 tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional;

14. Undang-undang Nomor 25 tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;

15. Undang-undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional ( 2005-2025 );

16. Undang-undang Nomor 1 tahun 2007 tentang Pembentukan Kab.Empat lawang di Provinsi 

Sumatera Selatan;

17. Undang-undang Nomor 24 tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana;

18. Undang-undang No 11 tahun 2009 Tentang Kesejahteraan Sosial;

19. Undang-undang Nomor 13 tahun 2013 tentang Penanganan Fakir Miskin;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara evaluasi 

rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan 

rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah 

dan rencana kerja pembangunan daerah;

21. Peraturan Bupati Kabupaten Empat Lawang Nomor 61 tahun 2016 tentang kedudukan 

,Susunan Organisasi ,Tugas Pokok ,Fungsi dan Tata kerja  Dinas Sosial Kabupaten Empat 

Lawang .

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang 

tahun 2019 – 2024 dimaksudkan untuk memberikan landasan kebijakan pembangunan dalam 

rangka pencapaian visi Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang sebagai upaya memberikan 

konstribusi nyata terhadap pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Empat Lawang khususnya 

Bupati dan wakil Bupati terpilih periode 2019 – 2024 serta sebagai media akuntabilitas pada 

akhir masa jabatan. Sedangkan tujuan penyusunannya adalah sebagai pedoman perencanaan 

kinerja tahunan Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang kurun waktu 2019 – 2024

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang tahun 2019 – 2024 ini disusun 

dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I PENDAHULUAN
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1.1.Latar Belakang

1.2.Landasan Hukum

1.3.Maksud dan Tujuan

1.4.Sistematika Penulis

BAB  II GAMBARAN PELAYANAN DINAS SOSIAL

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi serta struktur Organaisasi Dinas Sosial

2.2. Sumber Daya Dinas Sosial

2.3. Pelayanan Dinas Sosial

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Dinas Sosial

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS SOSIAL

3.1.

3.2.
Telaahan Visi, Misi dan Program Program Kepala Daeeah dan Wakil Kepala 
Daerah terpilih

3.3. Telaah Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kab/Kota

3.4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu strategis

BAB IV VISI. MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS DAN KEBIJAKAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah DINAS SOSIAL

4.2. Strategi dan Kebijakan

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS SOSIAL yang mengacu pada tujuan dan sasaran 
RPJMD

BAB VII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN DINAS SOSIAL

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Sosial

2.1.1 Tugas Pokok Dinas Sosial

Berdasarkan Peraturan Bupati Empat Lawang Nomor 61 tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi ,Tugas pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial

Kabupaten Empat lawang mempunyai tugas: melaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah Kabupaten Empat Lawang dibidang kesejahteraan sosial.

Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas Dinas Sosial mempunyai fungsi :

1. Fungsi koordinasi baik dalam hubungan kerja internal antar satuan kerja di lingkungan

dinas maupun antar instansi terkait sesuai lingkup tugasnya.

2. Fungsi pembinaan meliputi pembinaan aparatur sipil daerah dan sumber daya manusia

lainnya dilingkungan dinas dan pembinaan pelaksanaan tugas setiap satuan kerja

dilingkungan dinas.

3. Fungsi pengawasan meliputi pengawasan pelaksanaan program dan kegiatan

dinas,monitoring,evaluasi dan pelaporan.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang dipimpin

oleh seorang Kepala Dinas dengan struktur organisasi sebagaimana tertuang dalam Peraturan 

Daerah Kabupaten Empat Lawang Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut :

a. Kepala Dinas

b. Sekretaris, terdiri :

1. Sub Bagian Program dan Data

2. Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan

c. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, membawahi

1. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

2. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial

3. Seksi Jaminan Sosial Keluarga
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d. Bidang Rehabilitasi Sosial, membawahi

1. Seksi Rehabilitasi Sosial anak dan lanjut usia

2. Seksi Rehabilitasi Sosial Disabilitas

3. Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang

e. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

1. Seksi Identifikasi dan penguatan kapasitas

2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat , Kelembagaan dan RestorasiSosial

3. Seksi Pendampingan Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan

Gambar 2

Dari Bagan di atas maka uraian Tugas dan Fungsi untuk setiap struktur pada Dinas 

Sosial Kabupaten Empat Lawang adalah sebagai berikut :

a. Kepala Dinas

Rincian tugas sbb :

∑ Menyusun rencana program pembangunan dan kebijakan pembangunan dibidang 

Sosial

∑ Merumuskan kebijakan teknis bidang kesejahteraan sosial
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∑ Mengkoordinasi dan mengendalikan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas 

dibidang sosial, termasuk dalam hal ketata usahaan, rumah tangga serta pembinaan 

kepegawaian di lingkungan Dinas Sosial.

∑ Melaksanakan pembinaan dan pengawasan bantuan sosial, dan usaha kesejahteraan 

sosial lainnya

∑ Melaksanakan pengelolaan data informasi tentang kesejahteraan sosial

∑ Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan masalah-masalah sosial

∑ Membina dan mengawasi pekerja sosial professional, pembangunan usaha 

kesejahteraan sosial, pelestarian nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan, kejuangan 

dan kesetiakawanan sosial

∑ Melaksanakan pelayanan penunjang penyelenggaraan Pemerintah Daerah di bidang 

sosial

∑ Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai tugas dan fungsi

b. Sekretariat

Rincian tugas sbb :

∑ Melaksanan administrasi di lingkungan Badan Dinas Sosial 

∑ Melaksanakan koordinasi dengan bidang-bidang lain guna menyusun rencana program 

dan kegiatan Dinas Sosial

∑ Melaksanakan urusan ketatausahaan, kepegawaian,keuangan,rumah tangga, 

perlengkapan , hubungan kemasyarakatan dan keprotokolan

∑ Melaksanakan tugas lain yang ditetapkan oleh kepala Dinas Sosial sesuai dengan 

bidangnya

∑ Melaksanakan pembinaan terhadap tugas-tugas bidang secretariat yang berkaitan 

dengan masalah sosial

∑ Merencanakan operasional kegiatan kesekretariatan secara bulanan, tahunan maupun 

insedential

∑ Membagi tugas dan petunjuk kepada sub-sub bagian supaya tugas-tugas secretariat 

terbagi habis dan terlaksana dengan baik



8

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang Tahun  2018-2023

∑ Menyelia dan menghimpun peraturan perundang-undangan beserta petunjuk kerja 

lainnya untuk pedoman pelaksanaan tugas secretariat

∑ Memberi petunjuk dan membimbing bawahannya dalam pelaksanaan tugas dinas 

sehari-hari

∑ Mengatur jadwal pelaksanaan rapat dilingkungan Dinas Sosial

∑ Melaporkan kegiatan kesekretariatan baik yang telah maupun yang belum 

dilaksanakan guna selanjutnya memberikan saran/usul kepada kepala Dinas demi 

kelancaran tugas

∑ Menghimpun bahan laporan dari masing-masing bidang yang selanjutnya menyusun 

laporan Dinas Sosial baik secara triwulan, semesteran maupun tahunan

∑ Memberikan petunjuk tentang konsep administrasi kepada bawahan untuk siap diketik 

dan membubuhkan paraf atau menanda tangani pada hasil ketikan

∑ Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program kerja kesekretariat Dinas Sosial

∑ Memberikan pelayanan teknis dan administrative kepada seluruh satuan organisasi 

dilingkungan Dinas Sosial

∑ Mengevaluasi tugas bawahan, selanjutnya memberikan nilai kepada bawahan setiap 

akhir tahun yang dituangkan dalam DP3

∑ Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas

Dalam melaksanakan tugas secretariat membawahi :

1. Sub Bagian Program dan Data, uraian tugas sbb :

∑ Memproses Rencana Kerja Anggaran (RKA) ke dalam Software sebagai 

bahan pembahasan, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten dan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

∑ Memproses revisi program operasional dari program-program dan membuat 

rekomendasi Rencana Kerja Anggaran (RKA) , Rencana Kerja Anggaran 

Kementerian dan Lembaga (RKAKL)
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∑ Menyusun atau membuat Rencana Kerja Anggaran (RKA) , dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas, Revisi Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas

∑ Menghimpun, mererekapitulasi, menyusun bahan untuk perumusan Rencana 

Strategi (RENSTRA)

∑ Melaksanakan penyusunan perencanaan program kerja bagian program

∑ Menyiapkan bahan untuk pelaksanaan koordinasi system informasi program 

pelayanan sosial

∑ Menumpilkan data dan informasi dalam penyusunan profil Dinas

∑ Melaksanakan penyusunan bahan rencana strategis, laporan akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Kinerja dan Pertanggung 

jawaban (LKPJ) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) 

Dinas

∑ Melaksanakan penyusunan pengkoordinasian evaluasi dan monitoring

∑ Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait

∑ Melaksanakan koordinasi lintas sectoral/lintas program dalam pelaksanaan 

program pembangunan bidang kesejahteraan sosial

∑ Membuat laporan hasil kerjaan Sub Bagian Program dan data guna 

selanjutnya memberikan saran /usulan kepada atasan untuk kelancaran dalam 

melaksanakan tugas

∑ Menghimpun dan menyusun peraturan perundang-undangan serta petunjuk 

pelaksanaan (jutlak) untuk pedoman pelaksanaan tugas sub bagian program 

dan data

∑ Memeriksa dan meneliti konsep naska dinas dan surat-surat biasa dari 

bawahan yang selanjutnya siap diketik dan membubuhkan paraf pada hasil 

ketikan

∑ Mengevaluasi tugas bawahan  selanjutnya memberikan nilai kepada bawahan 

bahwa setiap akhir tahun yang dituangkan dalam DP3
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∑ Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris

2. Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan, uraian tugas sbb :

∑ Menyiapkan administrasi pimpinan dalam hal ini Kepala Dinas

∑ Menyelenggarakan administrasi/ penatausahaan urusan surat menyurat , 

kearsipan penerimaan, pendistribusian, pendokumentasian surat-surat masuk 

dan keluar naska dinas dan kearsipan

∑ Melaknasakan dan mengawasi penyusuna rencana kebutuhan sarana dan 

prasarana pengurusan rumah tangga , kendaraan dan asset lainnya

∑ Menjaga dan melakukan pemeliharaan pada sarana dan prasarana di 

lingkungan Dinas

∑ Melaksanakan penyusunan pengadaan kebutuhan perlengkapan Rumah 

Tangga dan alat tulis kantor di Lingkungan Dinas

∑ Melaksanakan inventaris dan penghapusan barang milik Negara baik barang 

milik Pemerintah Pusat maupun barang milik Pemerintah Daerah di 

lingkungan Dinas

∑ Melaksanakan penyusunan dan pengolahan data inventaris barang berupa 

Kartu Inventaris Barang (KIR), Kartu Inventaris Barang (KIB) DI Lingkungan 

Dinas

∑ Melaksanakan dan mengawasi kebersihan lingkungan di Lingkungan dinas

∑ Menyiapkan bahan pelayanan , koordinasi pembinaan/pengendalian urusan 

analisis organisasi , ketatalaksanaan dan urusan hokum

∑ Melaksanakan penatausahaan Keuangan Dinas

∑ Mengumpulkan bahan, menyiapkan, melaksanakan dan laporan 

pertanggungjawaban rencana anggaran pendapatan dan belanja aparatur

∑ Mengandministrasikan pembukuan keuangan anggaran pendapatan dan 

belanja aparatur

∑ Menyusun dan membuat daftar gaji, serta tunjangan jabatan 
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∑ Melaksanakan tugas lain yang ditugaskan oleh Sekretaris sesuai tugas dan 

fungsinya

∑

c. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Rincian tugas sbb:

∑ Merencakanan tugas-tugas pembangunan, pembinaan, dan pengembangan serta 

pelayanan kesejahteraan sosial

∑ Menyusun program tahunan di bidang perlindungan dan jaminan sosial

∑ Mengkaji, menyusun dan mengendalikan dan mengevaluasi terhadap 

pelaksanaan program kerja bidang perlindungan dan jaminan sosial

∑ Membagi tugas kepada Kepala Seksi yang berada dibawahnya agar tugas-tugas 

perlindungan dan jaminan sosial terbagi habis dan terlaksana dengan baik

∑ Memberikan petunjuk  membuat konsep naska Dinas dan surat menyurat biasa 

yang berhubungan dengan tugas dibidang perlindungan dan jaminan sosial

∑ Memeriksa dan meneliti konsep naska Dinas dan surat –surat biasa dari 

bawahannya yang selanjutnya siap untuk diketik dan membubuhkan paraf dana 

tau menadatangani pada hasil ketikan

∑ Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas

Dalam melaksanakn tugasnya bidang perlingdungan dan jaminan sosial membawahi sbb:

1. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial

∑ Menyiapkan perumusan kebijakan dibidang pencegahan penanganan korban 

bencana sosial, politik, ekonomi serta pemulihan sosial dan reintegrasi

∑ Meyiapkan pelaksanaan kebijakan di bidang pencegahan,penanganan korban 

bencana sosial, politik, ekonomi,serta pemulihan sosial reintegrasi sosial

∑ Penyiapan penyusunan norma , standar prosedur, kriteria dibidang pencegahan , 

penagnan korban bencana sosial

∑ Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Dinas
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2. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang kearsipan dan mitigasi, 

penanganankorban bencana alam, pemulihan dan penguatan sosial serta 

kemitraan dan pengolahan logistic bencana

∑ Penyiapan bimbingan teknis dan supervise di bidang kesiap siagaan dan mitigasi, 

penanganan korban bencana alam pemulihan dan penguatan sosial serta 

kemitraan dan pengelolaan logistic bencana

3. Seksi Jaminan Sosial Keluarga

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang validasi dan terminasi, bantuan sosial 

kepesertaan dan sumberdaya jaminan sosial

∑ Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang seksi dan perivikasi, kemitraan, 

penyaluran bantuan serta pendamping jaminan sosial keluarga

∑ Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria dibidang validasi dan 

terminasi, bantuan sosial, kepesertaan, sumberdaya jaminan sosial keluarga

∑ Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan sipervisi di bidang validasi dan 

terminasi, bantuan sosial, kepesertaan, sumber daya jaminan sosial keluarga

∑ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang validasi 

dan terminasi, bantuan sosial, kepesertaan dan sumber daya jaminan sosial 

keluarga

d. Bidang Rehabilitasi Sosial

Rincian tugas sbb:

∑ Merencanakan tugas-tugas pembangunan, pembinaan, dan pengembangan serta 

pelayanan kesejahteraan sosial

∑ Penyusunan program tahunan di bidang rehabilitasi sosial

∑ Mengkaji, menyusun, mengendalikan dan mengevaluasi terhadap pelaksanaan 

program kerja di bidang rehabilitasi sosial

∑ Mengkaji , menyusun, mengkoordinasikan kegiatan antar seksi di lingkungan bidang
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∑ Membagi tugas kepada Kepala Seksi yang berada  dibawahnya agar tugas-tugas 

bidang rehabilitasi sosial terbagi habis dan terlaksanan dengan baik

∑ Memberikan petunjuk membuat konsep naska dinas dan surat-surat biasa yang 

berhubungan dengan tugas bidang rehabilitasi sosial

∑ Memeriksa dan meneliti konsep naska dinas dan surat-surat biasa dari bawahannya 

yang selanjutnya siap untuk diketik dan membubuhkan parafatau menandatangani 

pada hasil ketikan

∑ Mengevaluasi tugas bawahan, selanjutnya memberikan nilai kepada bawahan setiap 

akhir tahun yang dituangkan dalam DP3

∑ Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas Sosial

Dalam melaksanakan tugasnya bidang Rehabilitasi sosial membawahi sbb:

1. Seksi Rehabilitasi Sosial anak dan lanjut usia, uraian tugas sbb:

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang identifikasi dan rencana intervensi, 

pengembangan kemampuana anak, lanjut usia, reintegrasi dan bimbingan anak 

dan lanjut usia, dan sumber daya

∑ Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang identifikasi dan rencana intervensi, 

pengembangan kemampuana anak, lanjut usia, reintegrasi dan bimbingan anak 

dan lanjut usia, dan sumber daya

∑ Penyiapan penyusunan norma, standar prosedur dan kriteria di bidang kebijakan 

di bidang identifikasi, intervensi, pengembangan kemampuana anak, lanjut usia, 

reintegrasi dan bimbingan anak dan lanjut usia, dan sumber daya

∑ Penyiapan pemberian bimbingan tekniks dan supervise dibidang  identifikasi dan 

rencana kerja intervensi, pengembangan kemampuana anak, lanjut usia, 

reintegrasi dan bimbingan anak dan lanjut usia, dan sumber daya

∑ Pelaksanaan administrasi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia

∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala bisang

2. Seksi Rehabilitasi Sosial Disabilitas
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∑ Perumusan kebijakan di bidang reha ilitasi social penyandang disabilitas fisik, 

mental, tuna susila, gelandangan, pengamis, eks penderita penyakit kronis, eks 

narapidana, eks psikotik, eks pecandu narkotika, pengguna narkotika, pengguna 

psikoteropika sindrom ketergantungan , orang denga Human Immunodeficiency 

Virus/acquired immune deficiency, korban tindak kekerasan, korban bencana, 

korban perdagangan orang, anak terlantar dan anak dengan kebutuhan khusus

∑ Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang rehabilitasi social 

penyandang disabilitas fisik, mental, tuna susila, gelandangan, pengemis, eks 

penderita penyakit kronis, eks narapidana, eks psikotik, eks pecandu narkotika, 

penguna psikotropika sindrom ketergantungan, orang dengan human 

immunodeficiency virus/acquired immune deficiency, korban tindak kekerasan, 

korban bencana, korban perdagangan orang, anak terlantar dan anak dengan 

kebutuhan khusus

∑ Pemberian bimbingan teknis dan supervise di bidang rehabilitasi social disabilitas 

fisik, mental, tuna susila, gelandangan, pengemis, eks penderita penyakit kronis, 

eks narapidana, eks psikotik, eks pecandu narkotika, pengguna, pengguna 

psikoteropika sindrom ketergantungan, orang dengan human immunodeficiency 

virus/acquired immune deficiency, korban tindak kekerasan, korban bencana, 

korban perdagangan orang, anak terlantar dan anak dengan kebutuhan khusus.

∑ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang rehabilitasinsosial penyandang 

disabilitas fisik, mental, tuan susila, gelandangan, pengemis, eks penderita 

penyakitkronis, eks narapidana, eks psikotik, eks pecandu narkotika, pengguna, 

pengguna psikoteropika sindrom ketergantungan, orang dengan human 

immunodeficiency virus/acquired immune deficiency, korban tindak kekerasan, 

korban bencana, korban perdagangan orang, anak terlantar dan anak dengan 

kebutuhan khusus.

∑ Pelaksanaan administrasi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
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3. Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang rehabilitasi social gelandangan, 

pengemis bekas warga binaan permasyarakatan, korban tindak kekerasan, korban 

perdagangan orang, eks tuna susila dan pelayanan social orang dengan 

HIV/AIDS (ODHA)

∑ Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang rehabilitasi social gelandangan, 

pengemis bekas warga binaan permasyarakatan, korban tindak kekerasan, korban 

perdagangan orang, eks tuna susila dan pelayanan social orang dengan 

HIV/AIDS (ODHA)

∑ Penyiapan penyusunan norma prosedur dan kriteria di bidang social gelandangan, 

pengemis bekas warga binaan permasyarakatan, korban tindak kekerasan, korban 

perdagangan orang, eks tuna susila dan pelayanan social orang dengan 

HIV/AIDS (ODHA)

∑ Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervise

∑ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi 

social tunas social dan korban perdangan orang

∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

e. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Rincian tugas sbb:

∑ Perumusan kebijakan di bidang penanganan fakir miskin pedesaan, perkotaan dan 

desa tertinggal dalam kabupaten

∑ Pelaksanaan kebijakan di bidang penanganan fakir miskin pedesaan, perkotaan dan 

desa tertinggal dalam kabupaten

∑ Penyusunan kriteria fakir miskin dan orang tidak mampu

∑ Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang penanganan fakir miskin 

pedesaan, perkotaan dan desa tertinggal dalam kabupaten

∑ Pemberian bimbingan teknis dan supervise di bidang penanganan fakir miskin 

perdesaan, perkotaan dan desa tertinggal dalam kabupaten



16

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang Tahun  2018-2023

∑ Pemberian bimbingan teknis dan supervise di bidang penanganan fakir miskin 

perdesaan, perkotaan dan desa tertinggal dalam kabupaten

Dalam melaksanakn tugasnya bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 

membawahi sbb:

1. Seksi Identifikasi dan penguatan kapasitas, rincian tugas sbb:

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang identifikasi dan penguatan kapasitas , 

pendampingan dan pemberdayaan, pemberian bantuan stimulasi dan penataan 

lingkungan social

∑ Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang identifikasi dan penguatan kapasitas , 

pendampingan dan pemberdayaan, pemberian bantuan stimulasi dan penataan 

lingkungan social

∑ Penyiapan penyusunan norma , standar, prosedur dan kriteria di bidang 

identifikasi dan penguatan kapasitas , pendampingan dan pemberdayaan, 

pemberian bantuan stimulasi dan penataan lingkungan social

∑ Pemantauan, evalualuasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang 

identifikasi dan penguatan kapasitas, , pendampingan dan pemberdayaan, 

pemberian bantuan stimulasi dan penataan lingkungan social

∑ Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga dinas

∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat , Kelembagaan dan RestorasiSosial

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang pekerjaan social masyarakat, tenaga 

kesejahteraan social kecamatan (TKSK), karang taruna, lembaga konsultasi 

kesejahteraan keluarga, dan wahana kesejahteraan social berbasis masyarakat 

(WKSBM) serta potensi dunia usaha

∑ Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan social masyarakat, tenaga 

kesejahteraan social kecamatan (TKSK), karang taruna, lembaga konsultasi 

kesejahteraan keluarga, dan wahana kesejahteraan social berbasis masyarakat 

(WKSBM) serta potensi dunia usaha
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∑ Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, kriterian dibidang pekerjaan 

social masyarakat, tenaga kesejahteraan social kecamatan (TKSK), karang 

taruna, lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga, dan wahana kesejahteraan 

social berbasis masyarakat (WKSBM) serta potensi dunia usaha

∑ Penyiapan pemberian bimbingan teknis di bidang pekerja social masyarakat, 

tenaga kesejahteraan social kecamatan (TKSK), karang taruna, lembaga 

konsultasi kesejahteraan keluarga, dan wahana kesejahteraan social berbasis 

masyarakat (WKSBM) serta potensi dunia usaha

∑ Pemantauan, evaluasi, pelaporan pelaksanaan kebijakan dibidang pekerja social 

masyarakat, tenaga kesejahteraan social kecamatan (TKSK), karang taruna, 

lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga, dan wahana kesejahteraan social 

berbasis masyarakat (WKSBM) serta potensi dunia usaha

∑ Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga dinas

∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

3. Seksi Pendampingan Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan, rincian tugas sbb :

∑ Penyiapan perumusan kebijakan di bidang identifikasi dan evaluasi kebutuhan, 

perizinan dan pengumpulan, pemanfaatan sumber dana bantuan social, 

pemantauan dan penyidikan

∑ Penyiapan penyusunan norma, standar , prosedur , kriteria di bidang identifikasi 

dan evaluasi kebutuhan, perizinan dan pengumpulan, pemanfaatan sumber dana 

bantuan social, pemantauan dan penyidikan

∑ Penyiapan pemberian bimbingan teknis di bidang identifikasi dan evaluasi 

kebutuhan, perizinan dan pengumpulan, pemanfaatan sumber dana bantuan 

social, pemantauan dan penyidikan

∑ Pemantauan evaluasi , pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang identifikasi 

dan evaluasi kebutuhan, perizinan dan pengumpulan, pemanfaatan sumber dana 

bantuan social, pemantauan dan penyidikan

∑ Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga dinas
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∑ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

2.2  Sumber Daya Dinas Sosial

a. Jumlah pegawai Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang tahun 2019 menurut 

golongan dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 1

Jumlah Pegawai Menurut Golongan

No Pangkat dan Golongan Jumlah Keterangan

1
2
3
4
5
6
7

Pembina Tk. I (IV/b)
Pembina  (IV/a)
Penata Tk. I (III/d)
Penata Muda Tk.I (III/c)
Penata Muda (III/b)
PengaturTk.I (III/a)
Pengatur (II/a)

1 Orang
1 Orang
3 Orang
5 Orang
1 Orang
1 Orang
1 Orang

TOTAL 13 Orang

b. Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang menurut pendidikan dapat dilihat pada tabel dibawah 

ini :

Tabel	2

Jumlah	Pegawai	menurut	pendidikan

No Tingkat	Pendidikan Jumlah Keterangan

1
2
3

S2
S1
D3

4 Orang
8 Orang
1 Orang

TOTAL 13 Orang

c. Jumlah pegawai Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang jabatan / Eselon dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini :

Tabel	3

Jumlah	Pegawai	menurut	jabatan	Struktural	/	Eselon

No Jabatan	/	Eselon Jumlah Keterangan

1
2
3
4

Eselon	II
Eselon	III
Eselon	IV
Non	Eselon

1	Orang
3	Orang
7	Orang
2 Orang

TOTAL 13 Orang
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d. Sarana dan prasarana 
Aset modal yang dimiliki Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang sejak berdirinya
Kabupaten Empat Lawang sampai dengan tahun 2019 sebagai berikut :

NO Nama Bidang/Barang Jumlah Ket

01 TANAH
1. Tanah Bangunan -

02 PERALATAN DAN MESIN
1. Alat – alat besar

Genset
Mesin Pemotong Biasa

2. Alat-alat angkutan
Mobil Bok Roda 6
Mobil Ressciu
Mobil Dinas JabatanKadis
Sepeda Motor 

3. Alat-alat kantor dan rumah 
tangga
Filling Besi
Kursi putar
Kursi Kerja
Kursi Kerja plastic
Kursi Tamu
Kursi Kerja Ess IIMeja Rotan
Mesin ketik manual
Kipas angin
Note Book
Handy Cam
Meja Kerja Ess II
Meja Kerja
Meja Rapat
Printer
AC Split
Kulkas
Lambang Burung Garuda
Gambar Bupati 
Gambar Wakil Bupati
Jam Dinding
Papan DUK
Papan Struktur
Papan Nama Instansi
Bendera
Vas Bunga
Lemari Kayu
Laptop
Komputer
UPS
White Board
GPS
Brand Kas
Tiang Bendera

1
1

1
1
1
18

6
1
7
3
3
5
4
19
23
2
7
4
1
1
3
1
1
1
1
1
1
1
1
6
1
3
3
3
2
1
3
2
1
1
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4. Alat-alat studio dankomunikasi
TV
Sound System

2
2

03 GEDUNG DAN BANGUNAN
1. Bangunan Gedung

Gedung Kantor
Gedung Gudang
Gedung/Garasi

1
1
0

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Sosial

Pencapaian kinerja Dinas Sosial selama dua tahun sebelumnya yaitu periode 2013-2018 

dapat dilihat pada table di bawah ini :

Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas  Sosial Kabupaten Empat Lawang

No
Indikator Kinerja sesuai Tugas 
dan Fungi

Target 
SPM

Target 
IKK

Target 
Indikator 
Lainnya

Target 
Renstra 

SKPD Tahun 
ke Tahun

Realisasi 
Pencapaian 
Tahun ke 

Tahun

Rasio 
Capaian pada 

Tahun ke 
tahun

2017 2018 2017 2018 2017 2018

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (11) (12) (16) (17)

1

Peningkatan kualitas pelayanan 
sarana dan prasarana 
Rehabilitasi dan kesejahteraan - - - 100 100 92,32 

2

Peningkatan pengembangan 
sistem pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan - - - 100 100 100 100 100 100

3

Pemberdayaan fakir, miskin, 
komunitas (KAT) dan 
penyandang masalah 
kesejahteraan sosial (MPKS) - - - 100 100 98,71 98,37

4
Pelayanan dan rehabilitasi 
kesejahteraan sosial - - - 100 100 99,96 97,91

5

Pembinaan eks penyandang 
penyakit sosial (eks narapidana, 
penyakit sosial,PSK, narkotika 
dan penyakit sosial lainnya) - - - 100 100 100 100 100 100
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Tabel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Sosial
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Sosial

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Sosial sbb :

LINGKUNGAN INTERNAL LINGKUNGAN EKSTERNAL

Kekuatan ( Strengths)

1. Dukungan jumlah anggaran

2. Adanya produk peraturan

perundang-ungan yang jelas yang 

mengatur dengan jelas eksistensi

keberadaan Dinas Sosial

Peluang ( Oportunities)

1. Infrastruktur yang memadai dan dapat

dikembangkan

2. Adanya program pelatihan fungsional

bagi staf untuk pengembangan SDM

3. Adanya kebijakan nawacita yang 

memprioritaskan kesejahteraan

SOSIAL

Kelemahan ( Weaknesses)

1. Jumlah PNS kurang

2. Disiplin PNS Kurang

3. Masih kurangnya pengetahuan 

PNS tentang PMKS

Ancaman ( Threats )

1. Perkembangan teknologi irformatika 

yang pesat

2. Meningkatnya daya kritis masyarakat

3. Berkembangnya permasalahan

kesejahteraan SOSIAL

Dapat diurutkan bahwa asumsi pilihan strategis sebagai faktor kunci keberhasilan atau kritikal

sukses faktor adalah :

a. Dengan adanya kebijakan nawacita dan dukungan anggaran diharapkan akan mampu

mengatasi kerawanan sosial ditengah tengah masyarakat.

b. Pengetahuan pegawai dalam hal penanganan masalah PMKS yang kurang akan teratasi

dengan adanya program pelatihan fungsional bagi staff.

c. Perkembangan masalah kesejahteraan sosial masyarakat dapat teratasi dengan adanya

sinergi antara Daerah, Propinsi dan Kementerian Sosial Republik Indonesia

d. Dengan memanfaatkan peraturan perundang-undangan yang adanya akan mampu

mengatasi masyarakat yang semakin kritis.
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BAB III

PERMASALAHAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH (PD)

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Sosial

Permasalahan–permasalahan yang sering muncul dalam kaitannya dengan pelaksanaan

tugas dan fungsi penyelenggaraan antara lain sebagai berikut :

a. Masih kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang peningkatana kualitas hidup

serta kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

b. Masih rendahnya kesadaran, kemampuan, tanggung jawab dan peran aktif masyarakat

dalam menangani permasalahan sosial dilingkungannya dan memperbaiki kualitas

hidup serta kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

c. Masih rendahnya mutu profesionalisme pelayanan sosial untuk mengembangkan

alternatif-alternatif intervensi di bidang kesejahteraan sosial, sehingga peningkatan

kemampuan dan kompetensi pekerja sosial dan tenaga kesejahteraan sosial masyarakat

msih perlu ditingkatkan.

d. Belum terwujudnya keserasian kebijakan publik dalam penanganan masalah-masalah

sosial sehingga menyebabkan belum terwujud ketahanan sosial masyarakat dan belum

terlindunginya masyarakat dari dampak penyelenggaraan pembangunan dan perubahan 

yang cepat melalui wadah jaringan kerja.

e. Belum maksimalnya kualitas program penanganan masalah kesejahteraan sosial

masyarakat sehingga berdampak bagi pencapaian peningkatan kualitas hidup

masyarakat.

f. Belum maksimalnya identifikasi jenis data dan informasi yang diperlukan untuk bahan

penentu kebijakan masalah-masalah sosial
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Visi merupakan pandangan jauh kedepan, kemana organisasi pemerintah harus dibawa dan

diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap eksis, anti patif, inovatif serta produktif.

Visi juga merupakan gambaran cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh segenap anggota

organisasi. Bagi suatu organisasi, visi memiliki peran memberikan arah, menciptakan kesadaran

untuk mengembalikan dan mengawasi (sence of control), mendorong anggota organisasi untuk

menunjukkan kinerja yang lebih baik, menggalakkan organisasi untuk bersaing, menciptakan daya

dorong dan untuk perubahan dan mempersatukan anggota organisasi.

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah terpilih Kabupaten Empat lawang  yang

hendak dicapai pada tahun 2019-2024 adalah : MEWUJUDKAN MASYARAKAT KABUPATEN 

EMPAT LAWANG MAKMUR, AMAN, DAMAI, AGAMIS, NASIONALIS INDAH (MADANI).

Dalam upaya mewujudkan visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah terpilih Kabupaten Empat

lawang tahun 2019-2024 tersebut, dicapai dengan misi-misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan infrastruktur wilayah dan infrastruktur dasar

2. Meningkatkan perekonomian daerah dan masyarakat

3. Meningkatkan kesejahteraan sosial

Dari pernyataan visi tersebut mengandung arti bahwa pembangunan bidang kesejahteraan

sosial yang telah, sedang dan akan dilakukan oleh pemerintah Kabupaten Empat Lawang dan

masyarakat ditujukan untuk mewujudkan suatu kondisi masyarakat yang masuk kedalam kategori

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) menjadi nyaman dan sejahtera pada tahun 

2024.

Misi organisasi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan organisasi dalam

rangka mewujudkan visi. Dengan pernyataan misi ini diharapkan seluruh anggota organisasi dan

pihak yang berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal keberadaan peran sertanya.

Berdasarkan definisi visi dan misi yang telah ditetapkan tersebut diatas, maka Visi Dinas

Sosial Kabupaten Empat Lawang :

“TERWUJUDNYA MANUSIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN 

BERKEPRIBADIAN BERDASARKAN NILAI DAN SEMANGAT GOTONG ROYONG”
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Memperhatikan visi tersebut serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi 

pada masa yang akan datang, diharapkan Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang lebih 

berperan dalam perubahan yang terjadi dalam ruang lingkup Kabupaten Empat Lawang maka 

visi Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

ÿ Peningkatan Kesejahteraan penyandang masalah sosial : masih banyaknya masyarakat 

yang perlu mendapatkan penanganan yang serius terutama penyandang masalah sosial 

seperti fakir miskin, anak terlantar, tuna susila, lanjut usia, cacat dan lain-lain.

ÿ Usaha bersama pemerintah dan masyarakat: laju pembangunan secara menyeluruh tidak 

akan pernah berhasil tanpa ada kerja sama antara pemerintah dan masyarakat.

ÿ Pembangunan Kabupaten Empat Lawang yang Ekonomi Maju, Aman, Sehat dan 

Sejahtera diharapkan rasa aman (tanpa ketakutan, tekanan dari masyarakat lain), rasa 

nyaman (sehat, sejuk, bersih dan menyenangkan), rasa damai (hidup berdampingan, 

saling menghormati, menghargai serta toleran terhadap warga lainnya yang berbeda baik 

suku maupun keyakinan) dan sejahtera (kesejahteraan terhadap penyandang masalah 

sosial). Dalam mengantisipasi kondisi dan permasalahan yang ada serta memperhatikan 

tantangan ke depan dengan memperhitungkan peluang yang dimiliki, untuk mencapai 

kesejahteraan masyarakat dalam rangka pencapaian Visi Dinas Sosial dalam 8 (delapan) 

misi.

Misi Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang:

1. Mewujudkan Penduduk Maju, berkesinambungan yang berkepribadian dalam

kebudayaan dan demokratis berdasarkan Negara Hukum.

2. Meningatkan harkat dan martabat serta kualitas hidup manusia melalui program 

kesejahteraan sosial.

3. Meningkatkan kesadaran hidup berkeluarga dan bermasyarakat yang harmonis.

4. Memberdayakan individu, keluarga dan satuan sosial untuk meningkatkan peran dan

tanggung jawab sosialnya.

5. Memperkuat lembaga dan mengembangkan jaringan antar lembaga dan restorasisosial.

6. Mencegah, mengendalikan dan mengatasi masalah kesejahteraan sosial.

7. Mengembangkan system perlindungan dan jaminan sosial.

8. Memperkuat pertahanan sosial dan integrasisosial.

.

3.3. Penentuan isu – isu Strategis
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Permasalahan – permasalahan yang sering muncul sehingga dijadikan isu yang strategis

berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain sebagai

berikut :

a. Masih kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang peningkatana kualitas hidup

serta kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

b. Masih rendahnya kesadaran, kemampuan, tanggung jawab dan peran aktif masyarakat

dalam menangani permasalahan sosial dilingkungannya dan memperbaiki kualitas hidup

serta kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

c. Masih rendahnya mutu profesionalisme pelayanan sosial untuk mengembangkan

alternatif-alternatif intervensi di bidang kesejahteraan sosial, sehingga peningkatan

kemampuan dan kompetensi pekerja sosial dan tenaga kesejahteraan sosial masyarakat

masih perlu ditingkatkan

d. Belum terwujudnya keserasian kebijakan publik dalam penanganan masalah-masalah

sosial sehingga menyebabkan belum terwujud ketahanan sosial masyarakat dan belum

terlindunginya masyarakat dari dampak penyelenggaraan pembangunan dan perubahan 

yang cepat melalui wadah jaringan kerja

e. Belum maksimalnya kualitas program penanganan masalah kesejahteraan sosial

masyarakat sehingga berdampak bagi pencapaian peningkatan kualitas hidup

masyarakat.

f. Belum maksimalnya identifikasi jenis data dan informasi yang diperlukan untuk bahan

penentu kebijakan masalah-masalah social
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah sasaran pembangunan menurut misi merupakan arahan bagi 

pelaksanaan setiap urusan wajib dan pilihan dalam mendukung pelaksanaan visi 

pembangunan daerah.Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya. 

Secara kolektif, tujuan organisasi menggambarkan arah strategis organisasi dan 

perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai dengan tugas dan fungsi organisasi.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam

Perumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari

tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan

secara berkesinambungan dengan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Dalam rangka mendukung visi daerah “ Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Empat 

Lawang yang MADANI melalui peningkatan perekonomian dan kualitas sumber daya 

manusia” tujuan dan sasaran Dinas Sosial TAHUN 2019-2023 dapat dilihat dari table 

dibawah ini :

Tabel 4.1
Kaitan Misi dengan Tujuan RPJMD

No Misi No Tujuan
1 2 3 4
1 Mewujudkan pemerintahan yang 

efektif, bersih dan demokratis melalui 
penyelenggaraan pemerintahan yang 
profesional, aspiratif, partisipatif dan 
transparan.

1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan 
yang baik

2 Meningkatkan demokratisasi dan 
partisipasi masyarakat dalam 
kehidupan berbangsa dan bernegara

2 Meningkatkan kebersamaan dan 
kerjasama antara pemerintah, pelaku 
usaha, akademisi dan kelompok-
kelompok masyarakat untuk 
mempercepat peningkatan 
kesejahteraan ekonomi masyarakat.

3 Meningkatkan kesejahteraan  ekonomi 
masyarakat

3 Membangun kemandirian ekonomi 
dan kesejahteraan masyarakat dengan 
mengoptimalkan sumber daya daerah 
berbasis pemberdayaan masyarakat, 

4 Meningkatnya kemandirian ekonomi 
melalui pemberdayaan masyarakat     
dalam mengelola sumberdaya daerah
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berkelanjutan, dan aspek kelestarian 
lingkungan

4 Mengembangkan industri pengolahan 
dan manufaktur yang berorientasi 
pasar dengan menciptakan nilai 
tambah potensial yang proporsional 
dengan memperkokoh kemitraan 
hulu-hilir, serta industri kecil, 
menengah, dan besar.

5 Mengembangkan industri berbasis 
komunitas dan memiliki nilai tambah

5 Meningkatkan sumber-sumber 
pendanaan dan ketepatan alokasi 
investasi pembangunan melalui 
penciptaan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan usaha dan penciptaan 
lapangan kerja.

6 Meningkatkan pendapatan daerah
7 Meningkatnya nilai Investasi dan 

ketersediaan lapangan kejra

6 Meningkatkan kecerdasan dan 
kualitas Sumber Daya Manusia 
(SDM) yang beriman dan bertaqwa 
kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa 
serta mengembangkan dan membina, 
serta memfasilitasi pembentukan 
Sumber Daya Manusia (SDM) Empat 
Lawang yang kreatif, sehat, produktif, 
inovatif, dan peduli melalui semua 
jalur dan jenjang pendidikan, baik 
formal maupun informal.

8 Meningkatnya kualitas Sumber Daya 
Manusia

9 Meningkatnya keimanan dan 
ketaqwaan masyarakat

7 Mengoptimalkan ketepatan alokasi 
dan distribusi sumber-sumber daerah, 
khususnya APBD, untuk peningkatan 
kesejahteraan rakyat.

10 Meningkatkan alokasi pendanaan  
untuk masyarakat

8 Meningkatkan kualitas pelayanan 
bidang kesehatan, pendidikan dan 
sosial dasar lainnya dengan 
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan 
teknologi serta kearifan lokal.

11 Meningkatkan Derajat kesehatan dan 
pendidikan masyarakat

9 Meningkatkan kuantitas dan kualitas 
sarana dan prasarana publik dengan 
memperhatikan kelestarian 
lingkungan.

12 Meningkatnya infrastruktur publik
dengan memperhatikan kelestarian 
lingkungan

10 Mendorong terciptanya ketentraman 
dan ketertiban dalam kehidupan 
bernegara, berbangsa dan 
bermasyarakat melalui pembuatan 
peraturan daerah, penegakan 
peraturan dan pelaksanaan hukum 
yang berkeadilan.

13 Meningkatkan Keamanan Wilayah
dan perlindungan masyarakat

14 Meningkatkan pencegahan dan 
penanggulangan bencana

Dari tujuan yang tertuang dalam Bab V RPJMD Kabupaten Empat Lawang 2018-

2023, maka Dinas sosial melaksanakan tujuan nomor dua yaitu : Meningkatkan 

kebersamaan dan kerjasama antara pemerintah, pelaku usaha, akademisi dan kelompok-

kelompok masyarakat untuk mempercepat peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat.

Untuk mengukur keberhasilan tujuan ditunjukan dengan tabel berikut :
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Tabel 4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Sosial

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN

TARGET KINERJA TUJUAN /SASARAN PADA 
TAHUN KE- Perumusan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2019 2020 2021 2022 2023

1

MENINGKATNYA 
PENANGANAN 
PENYANDANG 
MASALAH 
KESEJAHTERAA
N SOSIAL 
(PMKS)

PERSENTASE 
PENURUNAN 
PENYANDANG 
MASALAH 
KESEJAHTERAAN 
SOSIAL (PMKS)

40% 50% 60% 70% 80%

(Jumlah PMKS yang
mendapatkan 
perlindungan sosial/ 
Total PMKS) X 100 %

2 PEMANFAATAN 
BASIS DATA 
TERPADU 
DALAM 
PENGAMBILAN 
KEBIJAKAN 
LINGKUP DINAS 
SOSIAL

PERSENTASE 
KEBIJAKAN 
BERDASARKAN 
BDT

40% 50% 60% 70% 80%

Jumlah  BDT yang 
tervelivali yang di 
sahkan/Jumlah BDT 
X100%

Tabel 4.3

Tujuan, Indikator Tujuan dan Target RPJMD Kabupaten Empat Lawang 2018 -2023

No Tujuan Sasaran
Indikator 

tujuan/sasaran Target

2019 2020 2021 2022 2023
1 Meningkatnya 

penanganan 
penyandang 
masalah 
kesejahteraan 
sosial

Pemanfaatan 
basis data 
terpadu dalam 
pengambilan 
kebijakan 
lingkup dinas 
sosial

Persentase  
(%) PMKS 
Fakir Miskin 
yang 
tertangani

40 50 60 70 80

Persentase 
verivali data 
BDT miskin 
secara 
periodic

50 60 70 80 90

Persentase  
(%) PMKS 
KAT  yang 
tertangani

40 50 60 70 80
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Persentase 
perlindungan 
dan jaminan 
sosial pada 
saat darurat 
dan setelah  
tanggap 
darurat 
bencana
1.Korban 

kebakaran
2.Korban 

Bencana 
Alam

65

35

70

40

75

45

80

50

85

55

Persentase 
(%) 
rehabilitasi 
sosial dasar 
tuna sosial 
khususnya 
gelandangan 
dan pengemis 
diluar panti 
social

63,66 68,6 73,66 78,66 82,66

Persentase 
(%) PMKS 
Penyandang 
penyakit sosial 
(eks 
narapidana, 
PSK, narkoba 
dan penyakit 
sosial lainnya) 
yang dibina :
Persentase 
(%) Potensi 
dan Sumber 
Daya 
Kesejahteraan 
Sosial (PSKS) 
yang berperan 
aktif

16,67 60 62,5 78,8 88,88

BAB V
STARTEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan 
Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang, yaitu dari tabel 5.1

Tabel 5.1
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Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VISI : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Empat Lawang yang MADANI

MISI KE V : Meningkatkan kebersamaan dan kerjasama antara pemerintah, pelaku usaha, 
akademisi dan kelompok-kelompok masyarakat untuk mempercepat peningkatan 
kesejahteraan ekonomi masyarakat

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

MENINGKATNYA 
PENANGANAN 
PENYANDANG 
MASALAH 
KESEJAHTERAAN 
SOSIAL (PMKS)

PEMANFAATAN 
BASIS DATA 
TERPADU 
DALAM 
PENGAMBILAN 
KEBIJAKAN 
LINGKUP 
DINAS SOSIAL

1. Meningkatkan 
Kualitas 
Pelayanan sosial 
terhadap PMKS

2. Membuat SOP untuk 
pelaksanaan seluruh 
program 
pemberdayaan, 
perlindungan dan 
jaminan sosial bagi 
masyarakat 
khususnya bagi 
PMKS

3. Melakukan kerja 
sama lintas sektoral 
untuk pelaksanaan 
program 
kesejahteraan sosial 

4. Melakukan berbagai 
upaya peningkatan 
kualitas SDM baik 
yang dilaksanakan 
sendiri atau mengirim 
SDM mengikuti 
berbagai pelatihan

5. Melaksanakan 
pertemuan rutin 
dengan berbagai 
tokoh masyarakat 
baik pejuang,tokoh 
agama, tokoh 
pendidikan dan etnis

2.  Meningkatkan  
Jaminan 
Sosial

3. Meningkatkan 
pelayanan 
Rehabilitasi 
social

4. Meningkatkan 
pemberdayaa
n sosial 
melalui 
potensi dan 
sumber daya 
kesejahteraan

5. Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana

Strategi dan kebijakan yang disusun merupakan strategi dan kebijakan Dinas Sosial untuk 

mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Sosial yang selaras dengan strategi kebijakan 

daerah serta rencana program perioritas dalam rancangan awal RPJMD. Strategi dan kebijakan 

jangka menengah Dinas Sosial menunjukan bagaimana cara Dinas Sosial mencapai tujuan, sasaran 

jangka menengah dan target kinerja hasil program perioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi 

Dinas Sosial . Strategi dan kebijakan dalam renstra Dinas Sosial selanjutnya menjadi dasar 

perumusan kegiatan Dinas Sosial bagi setiap program perioritas RPJMD yang menjadi tugas dan 

fungsi Dinas Sosial
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA

KELOMPOK SASARAN DAN PAGU INDIKATIF

6.1. Rencana Program Kegiatan

Untuk mengoperasionalkan kebijakan kebijakan tersebut perlu ditetapkan program program

dan kegiatan – kegiatan nyata sehingga kegiatan strategis yang telah ditetapkan dapat

diimplementasi.

Berikut ini program dan kegiatan indikatif Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang untuk

kurun waktu 2019 – 2023

1). Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.1 Penyediaan jasa surat menyurat
1.2 Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik
1.6 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas / operasional
1.8 Penyediaan jasa kebersihan kantor
1.9 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
1.10 Penyediaan alat tulis kantor
1.11 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
1.12 Penyediaan komponen listrik / penerangan bangunan kantor
1.15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
1.17 daerah Penyediaan makanan dan minuman
1.18 Rapatkoordinasi dan konsultansi keluar
1.19 Rapat-rapat koordinasi dan konsultansi kedalam daerah
1.20 Penyediaan jasa pendukung administrasi / tehnis perkantoran

2).Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
2.05 pengadaan Kendaraan dinas/operasional
2.07 Pengadaan perlengkapan gedung kantor
2.16 Sewa Rumah Dinas
2.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
2.23 Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan
2.24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
2.35 Penyediaan Jasa Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
2.70 Peningkatan Bangunan Gedung Kantor

3). Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

6.11 Penyusunan LAKIP
Penyusunan Laporan keuangan Akhir tahun ( LRA,NERACA,CALK )
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
-Penyusunan Laporan Semester 1
-Penyusunan Laporan Semester 2
-Penyusunan RKA
-Penyusunan RKA Perubahan
-Penyusunan Renstra

4). Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan 
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

15.07 Fasilitasi Program Keluarga Harapan
15.08 Bantuan Modal Kelompok Usaha Bersama (KUBE) (Provinsi)
15.13 Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Terpencil (KAT)
15.23 Fasilitasi Kinerja Tenaga Kerja Kesejaheraan Sosial Kecamatan (TKSK) dan Tenaga 

Kesejahteraan Sosial (TKS)
15.24 Pemantauan bantuan sosial beras sejahtera (rastra)/ bantuan pangan non tunai (BPNT
15.25 Pemutakhiran Basis Data Terpadu (BDT)
15.27 Rapat koordinasi bidang pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin
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5. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
16.02 Pelayanan dan perlindungan sosial, hukum bagi korban eksploitasi, perdagangan 

perempuan dan anak
16.09 Penanganan terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
16.10 penanganan masalah-masalah strategis yang menyangkut tanggap cepat darurat dan 

kejadian luar biasa
16.20 Penyediaan Jasa Pendukung Kegiatan bagi TAGANA
16.24 Penyediaan Fasilitasi terhadap PMKS anak korban kekerasan
16.25 Penanganan terhadap PMKS lainnya
16.26 Rapat koordinasi bidang Rehabilitasi social
16.27 Rapat koordinasi bidang perlindungan dan jaminan social
16.29 Pemutakhiran Data Lanjut Usia

6).Program pembinaan ekspenyandang penyakit sosial (eksnarapidana, PSK, Narkoba dan
penyakit sosial lainnya

20.03 Pemantauan kemajuan perubahan sikap mental ekspenyandang penyakit sosial
20.04 Pemberdayaan eks penyandang penyaki tsosial

20.06 Penanganan dan penanggulangan kedaruratan bebas pasung
7). Program pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial

21.04 Pengembangan model kelembagaan perlindungan social
21.14 Pelaksanaan sistem layanan rujukan terpadu
21.15 Pembinaan dan fasilitasi kelembagaan

6.2. Indikator Kinerja Kelompok sasaran

Target indikator kinerja utama sampai tahun 2023 Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

adalah :

No Indikator Kinerja Kelompok Sasaran

1 Kepuasan pimpinan dan staf Dinas Sosial dalam pelayanan
administrasi keuangan maupun kepegawaian

Pejabat dan staf
dinas sosial

2 Persentase penurunan masalah kesejahteraan social (PMKS) Masyarakat katagori 
PMKS

3 Pesentase kebijakan berdasarkan BDT (BDT) Masyarakat katagori 
miskin
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6.3. Pendanaan Indikatif

Program dan kegiatan yang telah direncanakan di atas tidak dapat dijalankan secara 

optimal manakala tidak tersedianya anggaran/dana. Dengan demikian, sumber pendanaan bagi

terselenggaranya program dan kegiatan harus ditentukan

Secara umum sumber pendanaan dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Sosial Kabupaten Empat Lawang berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Empat Lawang. Meskipun demikian apabila dimungkinkan terdapat sumber pendanaan

lainnya maka dapat dilakukan sehingga pencapaian visi organisasi dihasilkan secara optimal.

Secara garis besarnya pendanaan dimaksud dapat dilihat pada table berikut :
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Kinerja suatu organisasi dapat tergambarkan dengan jelas melalui ukuran 

ukuran kualitatif dan kuantitatif dari suatu kinerja utama organisasi yang 

bersangkutan.

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 

tentang Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Nomor 

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Inddikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan 

dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pada bagian ini dikemukakan indikator 

kinerja Perangkat Daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan 

dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaranRPJMD.Indikator kinerja  Perangkat 

Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam

Tabel 7.1

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN
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Tabel 7.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Indikator

Kondisi 
Kinerja 
pada 
awal 
periode 
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun
Kondisi 
Kinerja 
pada 
Akhir 
periode 
RPJMD2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 Persentase  (%) PMKS Fakir 
Miskin yang tertangani

30 40 50 60 70 80 80

2 Persentase verivali data BDT 
miskin secara periodik

20 50 60 70 80 90 90

3 Persentase  (%) PMKS KAT  
yang tertangani

31 40 50 60 70 80 80

4

Persentase perlindungan 
dan jaminan sosial pada saat 
darurat dan setelah  tanggap 
darurat bencana

1. Korban kebakaran 60 65 70 75 80 85 85
2. Korban Bencana Alam 30 35 40 45 50 55 55

5

Persentase (%) rehabilitasi 
sosial dasar tuna sosial 
khususnya gelandangan dan 
pengemis diluar panti sosial

1. Penyandang 
Disabilitas

12 22 32 42 52 62 62

2. Lanjut Usia Terlantar 25 35 45 55 65 75 75
3. Anak terlantar 60 70 80 90 90 100 100
4. Anak yang 

berhadapan dengan hukum
60 70 80 90 90 100 100

5. Anak yang jadi korban 
tindakan kekerasan

50 60 70 80 90 100 100

6. Gelandangan 5 10 20 30 40 50 50
7. Pengemis 10 20 40 60 80 100 100
8. Pemulung 5 10 20 30 40 50 50

6

Persentase (%) PMKS 
Penyandang penyakit sosial 
(eks narapidana, PSK, 
narkoba dan penyakit sosial 
lainnya) yang dibina :
1. Eks Narapidana 19 24 29 34 39 44 44
2. PSK 0 5 10 15 20 25 25
3. Narkoba 15 15 15 15 15 15 15
4. Waria 20 30 40 50 60 70 70
5. Orang Dalam Gangguan 30 40 50 60 70 80 80
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Jiwa (ODGJ)

7

Persentase (%) Potensi dan
Sumber Daya Kesejahteraan 
Sosial (PSKS) yang berperan 
aktif

63,66 63,66 68,6 73,66 78,66% 82,66 82,66
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang tahun 2019-

2021 merupakan rencana pembangunan jangka menengah yang terdiri dari Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran dan Strategi pencapaian tujuan dan saran yang meliputi Kebijakan dan Program untuk

masa 5 (lima) tahun mendatang.

Rencana Strategis ( Renstra ) Tahun 2019 – 2013 merupakan pedoman bagi Dinas

Sosial Kabupaten Empat Lawang, untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan

sebagai berikut :

Sasaran dan indikator kinerja yang tercantum dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten

Empat Lawang adalah merupakan sasaran dan indikator yang telah ditetapkan dan merupakan

batas minimal hasil yang ingin dicapai.

Dalam rangka untuk meningkatkan efektivitas pelaksananan Renstra tahun 2019 -

2013, Kepala Dinas beserta segenap unsure Dinas Sosial wajib mendukung tercapaianya

sasaran yang telah ditetapkan.

Demikianlah Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

tahun 2019 - 2013 disusun, semoga dapat berguna dan bermanfaat bagi Pembangunan

Kabupaten Empat Lawang.

Tebing Tinggi, 2019  

Plt. Kepala Dinas Sosial Kab. Empat Lawang
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