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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Organisasi Pemerintah Daerah untuk periode 1 (satu) tahunan. Sebagai
dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah untuk priode satu tahun dalam
hal ini tahun anggaran 2020, Renja OPD mempunyai arti strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah mengingat beberapa
hal berikut:

1.

Renja OPD merupakan dokumen yang memuat kebijakan, rencana program,
kegiatan dan kebutuhan anggaran indikatif kegiatan yang akan digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran (RKA).

Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam KUA
dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2020.

Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program /
kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja pada tahun
sebelumnya.

Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil
(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan
yang menunjukkan prakiraan maju.

1.2 Landasan Hukum

10.

11.

12.

Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 01 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Perbendahaaraan Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-undang Nomor 7 tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN);

Undang-undang Nomor 23 tahun 2016 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan pemerintah Nomor 25 tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah dan
Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 tahun 2001 tentang Pelaporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;
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13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah jo. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59
Tahun 2007 tentang Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri atas Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Empat Lawang Nomor 18 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Empat Lawang
Peraturan Daerah Kabupaten Empat Lawang Nomor 9 tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Empat Lawang
Pembentukan Organisasi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Empat Lawang
(Lembaran Daerah Kabupaten Empat Lawang Tahun 2016 Nomor 09).

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renja OPD ini dimaksudkan agar menjadi pedoman bagi perencanaan

kegiatan dan anggaran Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang yang akan ditindak lanjuti
dengan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) tahun 2020.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan renja ini adalah :
Menjabarkan rencana strategis Dinas Sosial tahun 2018 - 2023.

Merumuskan program-program prioritas untuk mengatasi berbagai permasalahan
yang terjadi pada tahun yang lalu dan tahun yang akan datang.

Meningkatkan koordinasi dalam rangka mewujudkan sinergi pelaksanaan program
dan kegiatan OPD.

Menciptakan efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumberdaya organisasi.

Menciptakan kesinambungan kegiatan pembangunan dari tahun ketahun dan
keselarasan program, kegiatan OPD dengan program dan kegiatan pemerintah Daerah
sebagaimana tercantum dalam RPJMD.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dan garis besar isi dokumen Renja Dinas Sosial Kabupaten

Empat Lawang Tahun 2020 sebagai berikut:

1.

2.

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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2.1 Evaluasi Capaian Renstra OPD dan Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Dinas Sosial
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan OPD

2.3 Isu- Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

3. BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3 Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020

4. BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

5. BABV PENUTUP
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BAB 11

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2018

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Dinas Sosial

Renja Tahun 2018 terdiri dari 7 Program dan 32 Kegiatan. Jumlah program dan

kegiatan yang dilaksanakan di tahun 2018 sesuai dengan rancangan yang ada pada
Renstra Dinas Sosial.
Program dan kegiatan tersebut sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

A

T IOMMMOOW

J.
K.

Penyediaan jasa surat menyurat

. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
. Penyediaan jasa kebersihan kantor
. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah
Penyediaan Jasa Pendukung Administarasi/Tehnis Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

IOGTMTmMOOw>

Pembangunan gedung kantor

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Pengadaan mebeleur

Sewa Rumah Dinas Jabatan

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa perizinan kendaraan dinas/operasional

3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

A.
B.

Penyusunan LAKIP
Penyususnan Renstra

4. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan

Pen

A

B
C.
D
E

yandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

Penunjang Kegiatan Program Keluarga Harapan

. Verivikasi dan data PMKS

Pemberdayaan Sosial Monunitas Adat Terpencil ( KAT )

. Penunjang kegiatan Bansos Ransta/BPNT

. Fasilitasi Kinerja Tenaga Kerja Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) dan
Tenaga Kesejahteraan Sosial (TKS)
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F. Penunjangan kegiatan Ruma Tidak Layak Huni
Lingkungan (Sarling)
G. Penunjang Kegiatan Kelompok Usaha Bersama Usaha Ekonomi Produkti
(KUBE UEP)
5. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
A. Pelayanan dan perlindungan sosial, hukum bagi korban eksploitasi, perdagangan
perempuan dan anak
B. Pelaksanaan KIE konseling dan kampanye sosial bagi Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
C. Penanganan masalah-masalah strategis yang menyangkut tanggap cepat darurat
dan kejadian luar biasa
D. Penyediaan jasa pendukung kegiatan bagi TAGANA
E. Pembentukan desa siaga bencana
6. Program pembinaan eks penyandang penyakit sosial (eks narapidana, PSK, narkoba
dan penyakit sosial lainnya)
A. Pemantauan kemajuan perubahan sikap mental eks penyandang penyakit sosial
B. Pemberdayaan eks penyandang penyakit sosial
C. Penanganan dan Penanggulangan Kedaruratan Bebas Pasung
7. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
A. Pengembangan model kelembagaan perlindungan social

(RTLH) dan Sarana

B. Pembinaan karang taruna
Adapun realisasi kegiatan dan anggaran untuk tahun 2018 sesuai dengan yang
termuat dalam laporan kinerja instansi pemerintah daerah tahun 2018 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1 Laporan Realisasi Kegiatan dan Anggaran Tahun 2018

Alokasi Biaya Keluaran ( Out Put)
NO Program/Keg Anggaran | Realisasi | % Uraian Target Realisasi
I Program Pelayanan 635.252.000 | 100 % Terselenggaranya 97,36
Administrasi pelayanan
Perkantoran administrasi
perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat 10.800.000 | 100 % Materai 3000 : | 100
menyurat 1200 Lembar,
Materai 6000 :
1200 Lembar
2 | Penyediaan jasa 41.400.000 | 100 % 2 Rekening 100
komunikasi, sumber (Telepon dan
daya air dan listrik Listrik)
3 | Penyediaan jasa 18.000.000 | 100 % 2 orang/tahun | 100
kebersihan kantor
4 | Penyediaan jasa 9.500.000 | 100 % Komputer, 61,58
perbaikan peralatan AC dan Alat
kerja Elektronik
Lainnya
5 | Penyediaan alat tulis 75.072.000 | 100 % 46 Jenis 82,68
kantor barang alat
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tulis kantor

6 | Penyediaan barang 15.000.000 | 100 % Cetak 99,27
cetakan dan Kwitansi : 30
penggandaan Buku,

Fotocopy:
4.000 Lembar,
Cetak
Amplop: 15
Kotak, Cetak
Map Lambang
Logo Daerah :
6 Rim

7 | Penyediaan komponen | 10.000.000 | 100 % Kabel, Bola | 100
instalasi Lampu,
listrik/penerangan Saklar, Stop
bangunan kantor Kontak : 1

Paket

8 | Penyediaan bahan 6.160.000 100 % 1540 100
bacaan dan peraturan Exsemplar (3
perundang-undangan Media)

9 Rapat-rapat 160.720.000 100 % 28 Kali (Ess | 99,99
Koordinasi dan I, 111, 1V dan
Konsultasi ke Luar Staf)

Daerah

10 | Rapat-rapat 75.000.000 100 % SPPD dalam | 100
Koordinasi dan Kecamatan:
Konsultasi ke Dalam 30 Kali, Luar
Daerah Daerah Dalam

Provinsi: 20
Kali

11 | Penyediaan Jasa 213.600.000 | 100 % 6 orang 100
Pendukung operator
Administarasi/Tehnis komputer, 2
Perkantoran orang arsiparis,

6 orang
pramubakti, 2
orang supir, 2
orang petugas

jaga malam

I | ProgramPeningkatan | 359.540.000 100 % Meningkatnya 100 % | 92,32
Sarana dan sarana dan
Prasarana Aparatur prasarana

Aparatur

1 | Pembangunan gedung | 205.075.000 100 % 1 Paket 98,87
kantor

2 | Pengadaan 24.950.000 | 100 % 44 Buah
perlengkapan gedung Tralis
kantor
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3 | Pengadaan mebeleur 51.060.000 | 100 % Kursi Plastik, | 99,36
Meja 1 Biro,
Kursi Esselon
Il, Meja 1/2
Biro, Kursi
1/2 Biro : 1
Paket
4 | Sewa Rumah Dinas 15.000.000 | 100 % 1 Unit 100
Jabatan
5 | Pemeliharaan 50.000.000 | 100 % 3 unit 100
rutin/berkala mobil kendaraan
jabatan roda empat
dan 1 unit
kendaraan
roda enam
6 | Penyediaan jasa 13.455.000 | 100 % 1 Tahun 100
perizinan kendaraan
dinas/operasional
| Program 14.750.000 | 100 % Meningkatnya 100
peningkatan pengembangan
pengembangan system pelaporan
sistem pelaporan capaian kinerja
capaian kinerja dan dan keuangan
keuangan
1 | Penyusunan LAKIP 7.375.000 | 100 % 15 Buku 100
2 | Penyusunan Renstra 7.375.000 | 100 % 15 Buku 100
IV | Program 814.328.000 | 100 % Tertanggulanginya | 100 % 97.46
Pemberdayaan Fakir Penyandang
Miskin, Komunitas Masalah
Adat Terpencil Kesehajahteraan
(KAT) dan Sosial, Fakir
Penyandang Masalah Miskin dan
Kesejahteraan Sosial Komunitas Adat
(PMKS) Lainnya Terpencil ( KAT)
1 | Penunjang Kegiatan 35.400.000 100 % 25 orang /12 | 100
Program Keluarga bulan
Harapan
2 | Verifikasi dan Data 253.258.000 100 % 10 kecamatan | 100
PMKS
3 | Pemberdayaan Sosial 50.000.000 | 100 % Desa Tanjung | 100
Monunitas Adat Agung  Kec.
Terpencil ( KAT) Ulu Musi (2
Dusun
4 | Pemantauan bantuan 345.000.000 | 100% 100
sosial beras sejahtera
(RASTRA)/bantuan
panagn non tunai

RENJA DINAS SOSIAL TAHUN 2020

Page 8




(BPNT)

Verivikasi dan validasi
data peserta bantuan
iuran jaminan
kesehatan (PBI JKN)

130.400.000

100 %

100

Program Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

709.130.000

100 %

Terlaksananya
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan
Sosial

100 %

100

Pelayanan dan
perlindungan sosial,
hukum bagi korban
eksploitasi,
perdagangan
perempuan dan anak

58.150.000

100 %

40
Orang/Tahun

100

Pelaksanaan KIE
konseling dan
kampanye sosial bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

21.440.000

100 %

Veteran dan
Janda
Veteran : 77
orang

100

Penanganan
masalah-masalah
strategis yang
menyangkut tanggap
cepat darurat dan
kejadian luar biasa

620.940.000

100 %

170 orang

100

VI

Program pembinaan
eks penyandang
penyakit sosial (eks
narapidana, PSK,
narkoba dan
penyakit sosial
lainnya)

83.000.000

100 %

Terbinanya  Eks
Narapidana

100 %

100

Pemantauan kemajuan
perubahan sikap
mental eks
penyandang penyakit
social

33.000.000

100 %

1 kgt

100

Penanganan dan
Penanggulangan
Kedaruratan Bebas
Pasung

50.000.000

100 %

1 Kegiatan

100

VII

Program
Pemberdayaan
Kelembagaan

65.000.000

100 %

Terselenggaranya
Pemberdayaan
kelembagaan

100 %

100
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Kesejahteraan Sosial

kesejahteraan
sosial

Pengembangan model
kelembagaan
perlindungan sosial

65.000.000 | 100 %

Veteran dan
Janda
Veteran,
Purnawirawan
ABRI dan
Warakawuri,
Purnawirawan
POLRI dan
Warakawuri
Bhayangkari :
150 orang

100

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Sosial

Dinas Sosial

Kinerja pelayanan OPD merupakan suatu sarana yang dapat digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan perencanaan suatu program/kegiatan, memonitoring hasil
pelaksanaan suatu program/kegiatan, serta mengevaluasi dampak yang terjadi pada target
program/ kegiatan apakah sudah sesuai dengan luaran yang diharapkan. Dinas Sosial
Kabupaten Empat Lawang merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah
dibidang sosial dan tugas memberikan bantuan. Dalam melaksanakan tugas tersebut,
sasaran kerja utama vyaitu jumlah Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang di bantu dan ditangani.

memiliki

Tabel 2.2 Laporan Prakiraan Realisasi Kegiatan dan Anggaran Tahun 2020

Alokasi Biaya Keluaran ( Out Put)
NO Program/Keg Anggaran Realisasi | % Uraian Target | Realisasi
I Program pelayanan 685.850.000 100% - 100 %
administrasi
perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat 7.200.000 | 100% Materai - 100%
menyurat 6000= 700
lembar
materai
3000=700
2 | Penyediaan jasa 15.000.000 | 100% 2 tagihan | - 100%
komunikasi, sumber rekening
daya air dan listrik
3 | Penyediaan jasa 20.400.000 | 100% 2 org/thn - 100%
kebersihan kantor
4 | Penyediaan jasa 15.000.000 | 100% 5 - 100 %
perbaikan peralatan jenisperalat
kerja
an kantor
5 | Penyediaan alat tulis 55.000.000 alat tulis - 100 %
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kantor kantor
selama 12
bulan
6 | Penyediaan barang 16.000.000 5 jenis 100 %
cetakan dan
penggandaan
7 | Penyediaan komponen 6.000.000 5 jenis 100 %
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor
8 | Penyediaan bahan 14.000.000 6 media masa 100 %
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
9 | Penyedian makan dan 60.000.000 2.400 kotak 100 %
minum untuk 1
tahun
10 | Rapat-rapat Koordinasi 134.400.000 B kali untuk 100 %
dan Konsultasi ke Luar esselon Il
Daerah
11 | Rapat-rapat Koordinasi 46.950.000 9 kali 100 %
dan Konsultasi ke
Dalam Daerah
12 | Penyediaan Jasa 287.400.000 22 orang 100 %
Pendukung
Administarasi/Tehnis
Perkantoran
13 | Penyediaan Peralatan 8.500.000 13 jenis 100 %
dan Perlengkapan
Kebersihan Kantor
1 ProgramPeningkatan 535.000.000
Sarana dan Prasarana
Aparatur
1 | Pengadaan kendaraan 200.000.000 13 unit 100 %
dinas/oprasional
2 | Pengadaan perlengkapan 30.000.000 4 jenis 100 %
gedung kantor
3 | Sewa rumah dinas 15.000.000 1 tahun 100 %
4 | Pemeliharaan 25.000.000 1 kegiatan 100 %
rutin/berkala gedung
kantor
5 | Pemeliharaan 20.000.000 1 tahun 100 %
rutin/berkala mobil
jabatan
6 | Pemeliharaan 120.000.000 1 tahun 100 %
rutin/berkala kendaraan
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dinas/operasional

Penyediaan jasa
perizinan kendaraan
dinas/operasional

15.000.000

1 tahun

100 %

Peningkatan gedung
kantor

110.000.000

1 kegiatan

100 %

Program peningkatan
disiplin apratur

164.900.000

100 %

Pengadaan pakaian
khusus hari-hari tertentu

164.900.000

170 stel

100 %

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

25.000.000

Penyususnan lakip

25.000.000

5 jenis
dokumen

100 %

Program
Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya

1.442.460.000

100 %

Fasilitas keluarga
harapan (PKH)

650.000.000

1 tahun

100 %

Bantuan modal
kelompok usahabersama
(KUBE)

30.000.000

20 KPM

100 %

Pemberdayaan Sosial
Monunitas Adat
Terpencil ( KAT)

65.000.000

1 desa

100 %

Fasilitasi Kinerja
Tenaga Kerja
Kesejaheraan Sosial
Kecamatan (TKSK)
dan Tenaga
Kesejahteraan Sosial
(TKS)

192.800.000

25 orang

100 %

Pemantauan bantuan
sosial beras sejahtera
(rastra)/ bantuan
pangan non tunai
(BPNT)

125.000.000

12.141
KPM

100%
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Pemutakhiran Basis
Data Terpadu (BDT)

150.000.000

23.751
KPM

100%

Rapat koordinasi
bidang pemberdayaan
sosial dan penanganan
fakir miskin

200.000.000

1 tahun

100%

Program Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

1.876.000.000

100%

Pelayanan dan
perlindungan sosial,
hukum bagi korban
eksploitasi, perdagangan
perempuan dan anak

90.000.000

3 jenis
PMKS

100%

Penanganan terhadap
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

75.000.000

3 jenis
PMKS

100%

Penanganan
masalah-masalah
strategis yang
menyangkut tanggap
cepat darurat dan
kejadian luar biasa

176.000.000

Korban
bencana alam
dan sosial

100%

Penyediaan jasa
pendukung Kegiatan
bagi TAGANA

570.000.000

170 org/th

100%

Penyediaan Fasilitasi
terhadap PMKS anak
korban kekerasan

65.000.000

1 tahun

100%

Penanganan terhadap
PMKS lainnya

350.000.000

1 tahun

100%

Rapat koordinasi
bidang Rehabilitasi
sosial

200.000.000

1 tahun

100%

Rapat koordinasi
bidang perlindungan
dan jaminan sosial

200.000.000

1 tahun

100%

Pemutakhiran Data
Lanjut Usia

150.000.000

11.712 KPM

100%
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Vi

Program pembinaan 275.000.000 - 100%
eks penyandang
penyakit sosial (eks
narapidana, PSK,
narkoba dan penyakit
sosial lainnya)

Pemantauan kemajuan 80.000.000 30 orang | - 100%
perubahan sikap mental
eks penyandang
penyakit social

Pemberdayaan eks 105.000.000 1 kegiatan | - 100%
penyandang penyakit
social

Penanganan dan 90.000.000 1 kegiatan | - 100%
Penanggulangan
Kedaruratan Bebas
Pasung

Vil

Program 344.750.000 - 100%
Pemberdayaan
Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial

Pengembangan model 209.750.000 2 kegiatan - 100%
kelembagaan
perlindungan sosial

Pelaksanaan sistem 60.000.000 1 tahun - 100%
layanan rujukan
terpadu

Pembinaan dan 75.000.000 10  karang | - 100%
fasilitasi kelembagaan taruna

Berdasarkan data yang diperoleh dari pelaksana teknis kegiatan di lapangan dan

dimasukkan kedalam tabel pelaporan, maka dapat diberikan analisa kinerja Dinas Sosial
adalah sebagai berikut:
1. Program pelayanan administrasi perkantoran

terealisasi sebesar 97,36% dari total anggaran. Program ini memiliki satu kegiatan

yaitu :

a. Penyediaan jasa surat menyurat terealisasi sebesar 100% dari total anggaran

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik terealisasi sebesar 100%
dari total anggaran

c. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja terealisasi sebesar 61,58% dari total
anggaran
Penyediaan jasa kebersihan kantor terealisasi sebesar 61,58% dari total anggaran
Penyediaan alat tulis kantor terealisasi sebesar 82,68% dari total anggaran
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f. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan terealisasi sebesar 99,27% dari total
anggaran

g. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor terealisasi
sebesar 100% dari total anggaran

h. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan terealisasi sebesar
100% dari total anggaran

I. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah terealisasi sebesar 99,99%
dari total anggaran

j. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah terealisasi sebesar 100%
dari total anggaran

k. Penyediaan Jasa Pendukung Administarasi/Tehnis Perkantoran terealisasi sebesar
100% dari total anggaran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
terealisasi sebesar 92,32% dari total anggaran. Program ini memiliki delapan
kegiatan yaitu:

a. Pembangunan gedung kantor yang terealisasi 98,87% dari total anggaran.

b. Pengadaan perlengkapan gedung kantor yang terealisasi ....... % dari total
anggaran.

c. Pengadaan mebeleur yang terealisasi 99,36% dari total anggaran.

d. Sewa Rumah Dinas Jabatan yang terealisasi 100% dari total anggaran.
Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan yang terealisasi 100% dari total
anggaran.

f. Penyediaan jasa perizinan kendaraan dinas/operasional yang terealisasi 100% dari
total anggaran.

3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja dan keuangan.
terealisasi sebesar 100% dari total anggaran. Program ini memiliki dua kegiatan yaitu:
a. Penyusunan LAKIP yang terealisasi 100% dari total anggaran.

b. Penyusunan Renstra yang terealisasi 100% dari total anggaran.

4. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

terealisasi sebesar 97,46% dari total anggaran. Program ini memiliki tiga kegiatan

yaitu:

a. Penunjang Kegiatan Program Keluarga Harapan yang terealisasi 100% dari total
anggaran

b. Verifikasi dan Data PMKS yang terealisasi 100% dari total anggaran
Pemberdayaan Sosial Monunitas Adat Terpencil ( KAT ) yang terealisasi 100%
dari total anggaran

d. Pemantauan bantuan sosial beras sejahtera (RASTRA)/bantuan pangan non tunai
(BPNT) yang terealisasi 100% dari total anggaran

e. Verivikasi dan validasi data peserta bantuan iuran jaminan kesehatan (PBI JKN)
yang terealisasi 100% dari total anggaran

5. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
terealisasi sebesar 100% dari total anggaran. Program ini memiliki tiga kegiatan yaitu:
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a. Pelayanan dan perlindungan sosial, hukum bagi korban eksploitasi, perdagangan
perempuan dan anak yang terealisasi 100% dari total anggaran
b. Pelaksanaan KIE konseling dan kampanye sosial bagi penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS) 100% dari total anggaran
c. Penanganan masalah-masalah strategis yang menyangkut tanggap cepat darurat
dan kejadian luar biasa yang terealisasi 100% dari total anggaran
6. Program pembinaan eks penyandang penyakit sosial (eks narapidana, PSK, narkoba
dan penyakit sosial lainnya)
terealisasi sebesar 100% dari total anggaran. Program ini memiliki tiga kegiatan yaitu:
a. Pemantauan kemajuan perubahan sikap mental eks penyandang penyakit sosial
yang terealisasi 100% dari total anggaran
b. Penanganan dan Penanggulangan Kedaruratan Bebas Pasung yang terealisasi 100%
dari total anggaran
7. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
terealisasi sebesar 100% dari total anggaran. Program ini memiliki satu kegiatan yaitu:
a. Pengembangan model kelembagaan perlindungan sosial yang terealisasi 100%
dari total anggaran
2.3 Isu- Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial

Penentuan isu- isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Empat Lawang didasarkan pada hasil telaah mengenai kondisi dan identifikasi
permasalahan pembangunan Dinas Sosial pada tingkat Pemerintah Provinsi. Berdasarkan
telaah analisa permasalahan, isu- isu penting Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang
adalah sebagai berikut:

1. Masih tingginya data PMKS
Masih rendahnya ketrampilan PMKS
Fakir miskin merupakan angka tertinggi PMKS
Masih kurangnya Pemberdayaan PMKS melalui KUBE UEP
Masih tinggi Rumah Tidak Layak Huni
Masih terdapat KAT ( Komunitas Adat Terpencil )
Masih kurangnya kearutan Data Basa Data Terpadu ( BDT )
Masih tinginya Data Penerima Rastra / BPNT
Masih tingginya Peserta Program Keluarga Harapan ( PKH )
. Masih tingginya angka kebakaran rumah
. Kurangnya ketrampilan tenaga Tagana,Pendamping PKH,TKS, TKSK dan tenaga
Sosial lainnya
. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung sosial
. Kurangnya kerjasama lintas sektoral terutama Dinas Kesehatan,Pendidikan,BPBD
dan Dukcapil
14. Belum adanya Panti Sosial yang dibentuk oleh Pemerintah Daerah
15. Belum adanya rumah singgah
16. Belum adanya Taman Makam Pahlawan
17. Adanya bantuan dari pusat (APBN) dan dari provinsi (APBD 1).
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintah daerah kabupaten empat lawang RPJIMD
merupakan perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan yang tidak terpisa
dari sistem perencanaan pembangunan nasional sebagai diatur dalam undang-undang
momor 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional dan undang-
undang nomor 32 tahun 2004 tentang pemerintahan daerah.

RPJMD kabupaten empat lawang tahun 2018-2023 adalah tahapan pertama dalam
rangka mewujudkan visi dari rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJMD)
kabupaten empat lawang tahun 2015-2023. RPJMD merupakan pedoman dalam
penyusunan rencana strategis setiap satuan kerja perangkat daerah (renstra RKPD) dan
rencana kerja daerah (RKPD) setiap tahun.

Dalam penyusunannya, RPJMD dilakukan secara komperehensif , terpadu dan
menyeruh, serta mengedepankan Kketerlibatan masyarakat secara partisifasi dengan
mempertimbangkan dan menampung aspirasi berbagai pemangku kepentingan.

Namun demikian tentunya masi terdapat berbagai hal yang masi perlu ditindaklanjuti,
dismping ada hal-hal baru yang berkembang selama priode berikutnya, untuk itulah dinas
sosial tahun 2018-2023 untuk menghasilkan rumusan strategis, arah kebijakan dan
program pembangunan yang terarah efektif, efesien sehingga mendorong terwujudnya
visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan yang telah diciptakan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang merupakan Organisasi Pemerintah Daerah
yang menangani urusan sosial. Pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Sosial
merupakan pembangunan yang bersifat non fisik karena bukan merupakan pembangunan
infrastruktur maupun gedung yang bisa dirasakan langsung pemanfaatannya oleh
masyarakat.

Pada usulan perencanaan kegiatan tahun 2020, Dinas sosial telah menunggu hasil
musyawarah rencana pembangunan kecamatan yang dilakukan di 10 kecamatan di
kabupaten. Usulan — usulan masyarakat yang ditampung antara alain :

a. Peningkatan kualitas tenaga Pendamping PKH, TKSK, TAGANA dan TKS

b. Peningkatan sarana dan prasarana penunjang kegiatan Pendamping PKH,
TKSK,TAGANA dan TKS

Validasi dan Verifikasi data Base Data Terpadu

Peningkatan KUBE UEP bagi seluruh Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
Penambahan lokasi KUBE E-Warung untuk penyaluran BNPT

Pelatihan-pelatihan ketrampilan bagi PMKS dan Karang Taruna

Pembentukan Panti penanggulangan PMKS

Pembangunan rumah singgah

Pembangunan Taman Makam Pahlawan
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BAB Il1
TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Kementrian Sosial

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan merupakan salah satu acuan bagi
penyusunan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang . Hal ini dilakukan agar
program/ kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang tetap linier dengan program/
kegiatan Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan sehingga ketika pemerintah pusat
menghendaki capaian dari program/ kegiatan yang disusun oleh Kementerian Sosial,
pemerintah kabupaten dapat melaporkan sesuai dengan breakdown program/ kegiatan
tersebut. Dinas Sosial Provinsi telah menetapkan sasaran strategis yang dimuat dalam
renstra Pemerintah kementrian sosial, yaitu:

1. Meningkatnya kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS)

2. Meningkatnya partisipasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja

3.2.1 Tujuan
Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang memiliki tujuan dan sasaran OPD seperti
yang tertuang dalam dokumen renstra 2018 - 2023 yaitu sebagai berikut:
Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Tahun 2020

No Tujuan Sasaran

1 Menurunnya angka Menurunkan tingkat kemiskinan dan PMKS
Penyandang lainya, meningkatnya kesejahteraan penyandangan
Masalah Kesejahteraan Sosial | PMKS yang ada di kabupaten empat lawang.
(PMKS)

Berdasarkan tabel tersebut maka dapat diketahui bahwa tujuan Dinas Sosial
Kabupaten Empat Lawang tahun 2020 adalah Menurunnya angka Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS). Adapun sasaran D inas Sosial Kabupaten Empat Lawang
tahun 2020 ada dua, yaitu Meningkatnya kesejahteraan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) dan meningkatnya partisipasi Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam program kesejahteraan sosial.
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3.3 Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020

Sesuai dengan yang telah tertuang dalam RPJMD kabupaten empat lawang 2018-2023 dan Renstra dinas sosial kabupaten empat lawang tahun 2018-2023, bahwah
pada tahun 2020-2023 dinas sosial kabupaten empat lawang akan menambah beberapa kegiatan-kegiatan guna mengikuti visi dan misi bupati empat lawang dalam hal meningkatkan
kesejahteraan masyarakat khususnya menurunkan tingkat kemiskinan pada tahun 2020 dinas sosial kabupaten empat lawang akan meluncurkan program sebagai berikut:

Tabel 3.2 Program dan Kegiatan Dinas Sosial Tahun 2020

Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiat
an

Indikator
Kinerja
Program
dan Kegiatan

Rencana Tahun 2020

Lokasi
Kegiat
an

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana Pagu Indikatif

Sumber Dana

Jumlah Pagu

(Rp)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif

(Rp)

2

7

10

URUSAN
WAJIB
PELAYANAN
DASAR

6.262.513.000

6.262.513.000

PROGRAM
DAN
KEGIATAN
PADA SETIAP
SKPD

1.819.600.000

1.819.600.000

1.06.01

01

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

1.094.700.000

1.094.700.000

1.06.01

01

01

Penyediaan jasa
surat menyurat

tersedianya jasa
surat menyurat

Dinas
Sosial

materai
6000= 700
lembar
materai
3000= 300

APBD KAB

7.200.000

materai 6000=
700 lembar
materai 3000=
300 lembar

7.200.000
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lembar

06 | 1.06.01 | 01 | 02 | Penyediaan jasa pembiayaan Dinas 2 tagihan APBD KAB 15.000.000 2 tagihan 15.000.000
komunikasi, pembayaran Sosial rekening rekening
sumber daya air rekening listrik,
dan listrik telpon dan air
06 | 1.06.01 | 01 | 08 | Penyediaan Jasa tersedianya jasa | Dinas 2 orang per APBD KAB 20.400.000 2 orang per 20.400.000
Kebersihan kebersihan Sosial | tahun tahun
Kantor kantor
06 | 1.06.01 | 01 | 09 | Penyediaan jasa tersedianya jasa | Dinas 5 jenis APBD KAB 15.000.000 5 jenis 15.000.000
perbaikan perbaikan Sosial peralatan peralatan
peralatan kerja peralatan kantor kantor kantor
06 | 1.06.01 | 01 | 10 | Penyediaan alat tersedianya alat | Dinas alat tulis APBD KAB 55.000.000 alat tulis 55.000.000
tulis kantor tulis kantor Sosial kantor kantor selama
untuk 12 bulan selama 12 12 bulan
bulan
06 | 1.06.01 | 01 | 11 | Penyediaan tersedianya Dinas 5 jenis APBD KAB 16.000.000 5 jenis 16.000.000
barang cetakan barang cetakan Sosial
dan penggandaan | dan
penggandaan
dokumen
06 | 1.06.01 | 01 | 12 | Penyediaan tersedianya alat | Dinas 5 jenis APBD KAB 6.000.000 5 jenis 6.000.000
komponen penerangan Sosial
instalasi kantor
listrik/penerangan
bangunan kantor
06 | 1.06.01 | 01 | 15 | Penyediaan bahan | tersedianya Dinas 6 media APBD KAB 14.000.000 6 media massa 14.000.000
bacaan dan bahan bacaan Sosial massa
peraturan koran dan jasa
perundang- publikasi
undangan
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06 |1.06.01 | 01 | 17 | Penyediaan tersedianya Dinas 2.400 kotak APBD KAB 60.000.000 2.400 kotak 60.000.000
makanan dan makan minum Sosial untuk 1 untuk 1 tahun
minuman rapat/tamu tahun

kantor

06 | 1.06.01 | 01 | 18 | Rapat-rapat tersedianya luar | Dinas 8 kali untuk APBD KAB 403.200.000 8 kali untuk 403.200.000
koordinasi dan daerah luar Sosial esselon Il esselon Il
konsultasi ke luar | provinsi
daerah

06 |1.06.01 | 01 | 19 | Rapat-rapat tersedianya luar | Dinas 9 kali APBD KAB 187.000.000 9 kali 187.000.000
Koordinasi dan daerah dalam Sosial
Konsultasi ke provinsi
Dalam Daerah

06 | 1.06.01 | 01 | 20 | Penyediaan Jasa tersedianya jasa | Dinas 22 orang APBD KAB 287.400.000 22 orang 287.400.000
Pendukung administrasi Sosial
Administarasi/Te | tekhnis
hnis Perkantoran perkantoran

06 | 1.06.01 | 01 | 21 | Penyediaan penyedian alat- | Dinas 13 jenis APBD KAB 8.500.000 13 jenis 8.500.000
Peralatan dan alat kebersihan Sosial
Perlengkapan kantor
Kebersihan
Kantor

06 | 1.06.01 | 02 Program 535.000.000 535.000.000
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

06 | 1.06.01 | 02 | 05 | pengadaan penyediaan Dinas 10 unit APBD KAB 200.000.000 10 unit 200.000.000
Kendaraan motor dinas bagi | Sosial
dinas/operasional | TKSK

06 | 1.06.01 | 02 | O7 | Pengadaan terpenuhinya Dinas 4 jenis APBD KAB 30.000.000 4 jenis 30.000.000
perlengkapan kebutuhan Sosial

gedung kantor

perlengkapan
gedung kantor
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06 |1.06.01 |02 | 16 | Sewa Rumah tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 15.000.000 1 tahun 15.000.000

Dinas ruma dinas bagi | Sosial
pejabat esselon
1

06 | 1.06.01 | 02 | 22 | Pemeliharaan tersedianya Dinas 1 kegiatan APBD KAB 25.000.000 1 kegiatan 25.000.000
rutin/berkala biaya rehab Sosial
gedung kantor ringan kantor

06 | 1.06.01 | 02 | 23 | Pemeliharaan tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 20.000.000 1 tahun 20.000.000
rutin/berkala biaya service Sosial
mobil jabatan mobil jabatan

06 | 1.06.01 | 02 | 24 | Pemeliharaan tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 120.000.000 1 tahun 120.000.000
rutin/berkala kelancaran Sosial
kendaraan operasional
dinas/operasional | kendaraan dinas

06 | 1.06.01 | 02 | 35 | Penyediaan Jasa tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 15.000.000 1 tahun 15.000.000
Perizinan biaya surat izin | Sosial
Kendaraan kendaraan dinas
Dinas/Operasiona
I

06 | 1.06.01 | 02 | 70 | Peningkatan tersedianya Dinas 1 kegiatan APBD KAB 110.000.000 1 kegiatan 110.000.000
Bangunan kondisi kantor Sosial
Gedung Kantor yang memadai

06 | 1.06.01 | 03 Program 164.900.000 164.900.000
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

06 | 1.06.01 | 03 | 05 | Pengadaan tersedianya Dinas 170 stel APBD KAB 164.900.000 170 stel 164.900.000
pakaian khusus pakaian dinas Sosial
hari-hari tertentu | TAGANA

06 | 1.06.01 | 06 Program 25.000.000 25.000.000
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
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Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

06 | 1.06.01 | 06 | 11 | Penyusunan tersedianya Dinas 5 jenis APBD KAB 25.000.000 5 jenis 25.000.000
Lakip dokumen Sosial dokumen dokumen
laporan
keuangan
06 SOSIAL 4.442.913.000 4.442.913.000
06 | 1.06.01 | 15 Program 1.947.163.000 1.947.163.000
Pemberdayaan
Fakir Miskin,
Komunitas Adat
Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya
06 | 1.06.01 | 15 | 07 | Fasilitasi Program | tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 650.000.000 1 tahun 650.000.000
Keluarga Harapan | uang jasa Sosial
transport untuk
tenaga kerja
PKH kabupaten,
penyediaan
fasilitasi
sekretariat PKH,
perlengkapan
dan peralatan
kantor PKH,
serta monitoring
06 | 1.06.01 | 15 | 08 | Bantuan Modal tersedianya dana | Dinas 20 KPM APBD KAB 30.000.000 20 KPM 30.000.000
Kelompok Usaha | pendamping Sosial
Bersama (KUBE) | untuk
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(Provinsi)

pemantauan
pelaksanaan
bantuan sosial
KUBE

06 | 1.06.01 | 15 | 13 | Pemberdayaan tersedianya Dinas 1 desa APBD KAB 65.000.000 1 desa 65.000.000
Sosial Komunitas | konsolidasi dan | Sosial
Adat Terpencil konsilidasi antar
(KAT) sektor
pemerintahan
06 | 1.06.01 | 15 | 23 | Fasilitasi Kinerja | jumlah fasilitasi | Dinas 25 orang APBD KAB 192.800.000 25 orang 192.800.000
Tenaga Kerja TKSK, rakor Sosial
Kesejaheraan bulanan TKSK
Sosial Kecamatan | dan uang
(TKSK) dan transport untuk
Tenaga TKS dan TKSK
Kesejahteraan
Sosial (TKS)
06 | 1.06.01 | 15 | 24 | Pemantauan terlaksananya Dinas 12.141 KPM APBD KAB 125.000.000 12.141 KPM 125.000.000
bantuan sosial pemantauan Sosial
beras sejahtera penyaluran dan
(rastra)/ bantuan monitoring
pangan non tunai | bansos
(BPNT) RASTRA/BPN
T
06 | 1.06.01 | 15 | 25 | Pemutakhiran terlaksananya Dinas 23.751 KPM APBD KAB 684.363.000 23.751 KPM 684.363.000
Basis Data ferivikasi dan Sosial
Terpadu (BDT) validasi BDT
06 | 1.06.01 | 15 | 27 | Rapat koordinasi | tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 200.000.000 1 tahun 200.000.000
bidang rapat-rapat Sosial
pemberdayaan dalam dan luar
sosial dan daerah

penanganan fakir
miskin
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06 | 1.06.01 | 16 Program 1.876.000.000 1.876.000.000
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan
Sosial
06 | 1.06.01 | 16 | 02 | Pelayanan dan tersedianya Dinas 13 jenis APBD KAB 90.000.000 13 jenis 90.000.000
perlindungan pelayanan bagi | Sosial | PMKS PMKS
sosial, hukum anak dan orang
bagi korban terlantar serta
eksploitasi, PMKS lainnya
perdagangan
perempuan dan
anak
06 | 1.06.01 | 16 | 09 | Penanganan tersedianya Dinas 13 jenis APBD KAB 75.000.000 13 jenis 75.000.000
terhadap bantuan sosial Sosial PMKS PMKS
Penyandang rumah singga
Masalah bagi orang
Kesejahteraan terlantar, ODGJ,
Sosial (PMKS) GEPENG, dan
PMKS lainnya
06 | 1.06.01 | 16 | 10 | penanganan tersedianya Dinas korban APBD KAB 176.000.000 korban 176.000.000
masalah-masalah | bantuan dan Sosial bencana bencana alam
strategis yang fasilitas alam dan dan sosial
menyangkut terhadap korban sosial
tanggap cepat sosial dan
darurat dan bencana alam
kejadian luar
biasa
06 | 1.06.01 | 16 | 20 | Penyediaan Jasa tersedianya Dinas 170 orang APBD KAB 570.000.000 170 orang 570.000.000
Pendukung uang jasa bagi Sosial
Kegiatan bagi anggota
TAGANA TAGANA

selama 1 tahu
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06 | 1.06.01 | 16 | 24 | Penyediaan tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 65.000.000 1 tahun 65.000.000
Fasilitasi terhadap | fasilitasi Sosial
PMKS anak bantuan
korban kekerasan | terhadap anak
dibawah umur
korban
kekerasan dan
pelecehan
seksual
06 | 1.06.01 | 16 | 25 | Penanganan tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 350.000.000 1 tahun 350.000.000
terhadap PMKS bantuan Sosial
lainnya disabilitas dan
bantuan lanjut
usia terlantar
06 | 1.06.01 | 16 | 26 | Rapat koordinasi | tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 200.000.000 1 tahun 200.000.000
bidang rafat-rafat Sosial
Rehabilitasi sosial | koordinasi di
dalam dan luar
daerah bidang
rehabilitasi
06 | 1.06.01 | 16 | 27 | Rapat koordinasi | tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 200.000.000 1 tahun 200.000.000
bidang rafat-rafat Sosial
perlindungan dan | koordinasi
jaminan sosial didalam dan luar
daerah bidang
perlindungan
dan jaminan
sosial
06 |1.06.01 | 16 | 29 | Pemutakhiran terlaksananya Dinas 11.712 jiwa APBD KAB 150.000.000 11.712 jiwa 150.000.000
Data Lanjut Usia | verivikasi dan Sosial

falidasi data
lanjut usia

RENJADINASSOSIALTAHUN 2020 . Page26

Page 26



06 | 1.06.01 | 20 Program 275.000.000 275.000.000
Pembinaan eks
Penyandang
Penyakit Sosial
(eks narapidana,
PSK,narkoba
dan penyakit
sosial lainnya)
06 |1.06.01 | 20 | 03 | Pemantauan tersedianya Dinsos | 30 orang APBD KAB 80.000.000 30 orang 80.000.000
kemajuan pelatihan calon
perubahan sikap eks narapidana
mental eks di rumah
penyandang tahanan
penyakit sosial
06 | 1.06.01 | 20 | 04 | Pemberdayaan pelatihan Dinas 1 kegiatan APBD KAB 105.000.000 1 kegiatan 105.000.000
eks penyandang terhadap eks Sosial
penyakit sosial penyandang
penyakit sosial
( narapidana,
PSK, waria,
narkoba, dan
PMKS lainnya.
06 | 1.06.01 | 20 | 06 | Penanganan dan tersedianya Dinas 1 kegiatan APBD KAB 90.000.000 1 kegiatan 90.000.000
Penanggulangan penanganan dan | Sosial
Kedaruratan penanggulangan
Bebas Pasung bebas pasung
06 |1.06.01 |21 Program 344.750.000 344.750.000
Pemberdayaan
Kelembagaan
Kesejahteraan
Sosial
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1| 06 |1.06.01 |21 | 04 | Pengembangan terselenggarany | Dinas 2 kegiatan APBD KAB 209.750.000 2 kegiatan 209.750.000
model a pelaksanaan Sosial
kelembagaan acara malam
perlindungan kenegaraan
sosial HUT
proklamasi RI
dan upacarah
peringatan hari
pahlawan 10
November
1| 06 |1.06.01 |21 | 14 | Pelaksanaan tersedianya Dinas 1 tahun APBD KAB 60.000.000 1 tahun 60.000.000
sistem layanan sekretariat Sosial
rujukan terpadu
1| 06 |1.06.01 |21 | 15 | Pembinaan dan tersdianya Dinas 10 karang APBD KAB 75.000.000 10 karang 75.000.000
fasilitasi pembinaan Sosial taruna taruna
kelembagaan karang taruna
teladan di 10
desa
Jumlah total : (45 6.262.513.000 6.262.513.000

kegiatan)
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dan Politik untuk Tahun 2020 terkait dengan visi dan misi organisasi adalah :

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah (OPD) Badan Keatuan Bangsa

Tabel 4.1 Program dan Kegiatan Dinas Sosial Tahun 2020

Rencana Tahun 2020

Urusan/Bidang Indikator
Urusan Pemerintahan Kinerja ) Target Kebutuhan Dana Pagu Indikatif
Lokasi .
Daerah dan Program . Capaian Jumlah Pagu
Program/Kegiatan dan Kegiatan Kegiatan Kinerja Sumber Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6
URUSAN WAJIB 6.262.513.000
PELAYANAN
DASAR
PROGRAM DAN 1.819.600.000
KEGIATAN PADA
SETIAP SKPD
Program Pelayanan 1.094.700.000
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa tersedianya jasa | Dinas Sosial materai APBD KAB 7.200.000
surat menyurat surat menyurat 6000= 700
lembar
materai
3000= 300
lembar
Penyediaan jasa pembiayaan Dinas Sosial 2 tagihan APBD KAB 15.000.000
komunikasi, sumber pembayaran rekening
daya air dan listrik rekening listrik,
telpon dan air
Penyediaan Jasa tersedianya jasa | Dinas Sosial 2 orang per APBD KAB 20.400.000
Kebersihan Kantor kebersihan tahun
kantor
Penyediaan jasa tersedianya jasa | Dinas Sosial 5 jenis APBD KAB 15.000.000
perbaikan peralatan perbaikan peralatan
kerja peralatan kantor kantor
Penyediaan alat tulis | tersedianya alat | Dinas Sosial alat tulis APBD KAB 55.000.000
kantor tulis kantor kantor
untuk 12 bulan selama 12
bulan
Penyediaan barang tersedianya Dinas Sosial 5 jenis APBD KAB 16.000.000
cetakan dan barang cetakan
penggandaan dan
penggandaan
dokumen
Penyediaan tersedianya alat | Dinas Sosial 5 jenis APBD KAB 6.000.000
komponen instalasi penerangan
listrik/penerangan kantor
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bangunan kantor

Penyediaan bahan tersedianya Dinas Sosial 6 media APBD KAB 14.000.000
bacaan dan peraturan bahan bacaan massa
perundang-undangan koran dan jasa
publikasi
Penyediaan makanan | tersedianya Dinas Sosial 2.400 APBD KAB 60.000.000
dan minuman makan minum kotak
rapat/tamu untuk 1
kantor tahun
Rapat-rapat tersedianya luar | Dinas Sosial 8 kali APBD KAB 403.200.000
koordinasi dan daerah luar untuk
konsultasi ke luar provinsi esselon |1
daerah
Rapat-rapat tersedianya luar | Dinas Sosial 9 kali APBD KAB 187.000.000
Koordinasi dan daerah dalam
Konsultasi ke Dalam provinsi
Daerah
Penyediaan Jasa tersedianya jasa | Dinas Sosial 22 orang APBD KAB 287.400.000
Pendukung administrasi
Administarasi/Tehnis tekhnis
Perkantoran perkantoran
Penyediaan penyedian alat- | Dinas Sosial 13 jenis APBD KAB 8.500.000
Peralatan dan alat kebersihan
Perlengkapan kantor
Kebersihan Kantor
Program 535.000.000
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
pengadaan penyediaan Dinas Sosial 10 unit APBD KAB 200.000.000
Kendaraan motor dinas bagi
dinas/operasional TKSK
Pengadaan terpenuhinya Dinas Sosial 4 jenis APBD KAB 30.000.000
perlengkapan gedung kebutuhan
kantor perlengkapan
gedung kantor
Sewa Rumah Dinas | tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 15.000.000
ruma dinas bagi
pejabat esselon
|
Pemeliharaan tersedianya Dinas Sosial 1 kegiatan APBD KAB 25.000.000
rutin/berkala gedung biaya rehab
kantor ringan kantor
Pemeliharaan tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 20.000.000
rutin/berkala mobil biaya service
jabatan mobil jabatan
Pemeliharaan tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 120.000.000

rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

kelancaran
operasional
kendaraan dinas
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Penyediaan Jasa tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 15.000.000
Perizinan Kendaraan biaya surat izin
Dinas/Operasional kendaraan dinas
Peningkatan tersedianya Dinas Sosial 1 kegiatan APBD KAB 110.000.000
Bangunan Gedung kondisi kantor
Kantor yang memadai
Program 164.900.000
Peningkatan Disiplin
Aparatur
Pengadaan pakaian tersedianya Dinas Sosial 170 stel APBD KAB 164.900.000
khusus hari-hari pakaian dinas
tertentu TAGANA
Program 25.000.000
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Lakip tersedianya Dinas Sosial 5 jenis APBD KAB 25.000.000
dokumen dokumen
laporan
keuangan
SOSIAL 4.442.913.000
Program 1.947.163.000
Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
Fasilitasi Program tersedianya uang | Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 650.000.000
Keluarga Harapan jasa transport
untuk tenaga
kerja PKH
kabupaten,
penyediaan
fasilitasi
sekretariat PKH,
perlengkapan
dan peralatan
kantor PKH,
serta monitoring
Bantuan Modal tersedianya dana | Dinas Sosial 20 KPM APBD KAB 30.000.000

Kelompok Usaha
Bersama (KUBE)
(Provinsi)

pendamping
untuk
pemantauan
pelaksanaan
bantuan sosial
KUBE

RENJA DINAS SOSIAL TAHUN 2020

Page 31




Pemberdayaan tersedianya Dinas Sosial 1 desa APBD KAB 65.000.000
Sosial Komunitas Adat | konsolidasi dan
Terpencil (KAT) konsilidasi antar
sektor
pemerintahan
Fasilitasi Kinerja jumlah fasilitasi | Dinas Sosial 25 orang APBD KAB 192.800.000
Tenaga Kerja TKSK, rakor
Kesejaheraan Sosial bulanan TKSK
Kecamatan (TKSK) dan uang
dan Tenaga transport untuk
Kesejahteraan Sosial TKS dan TKSK
(TKS)
Pemantauan bantuan | terlaksananya Dinas Sosial 12.141 APBD KAB 125.000.000
sosial beras sejahtera pemantauan KPM
(rastra)/ bantuan penyaluran dan
pangan non tunai monitoring
(BPNT) bansos
RASTRA/BPNT
Pemutakhiran Basis | terlaksananya Dinas Sosial 23.751 APBD KAB 684.363.000
Data Terpadu (BDT) ferivikasi dan KPM
validasi BDT
Rapat koordinasi tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 200.000.000
bidang pemberdayaan rapat-rapat
sosial dan penanganan | dalam dan luar
fakir miskin daerah
Program Pelayanan 1.876.000.000
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial
Pelayanan dan tersedianya Dinas Sosial 13 jenis APBD KAB 90.000.000
perlindungan sosial, pelayanan bagi PMKS
hukum bagi korban anak dan orang
eksploitasi, terlantar serta
perdagangan PMKS lainnya
perempuan dan anak
Penanganan terhadap | tersedianya Dinas Sosial 13 jenis APBD KAB 75.000.000
Penyandang Masalah bantuan sosial PMKS
Kesejahteraan Sosial rumah singga
(PMKS) bagi orang
terlantar, ODGJ,
GEPENG, dan
PMKS lainnya
penanganan tersedianya Dinas Sosial korban APBD KAB 176.000.000
masalah-masalah bantuan dan bencana
strategis yang fasilitas alam dan
menyangkut tanggap terhadap korban sosial
cepat darurat dan sosial dan
kejadian luar biasa bencana alam
Penyediaan Jasa tersedianya uang | Dinas Sosial 170 orang APBD KAB 570.000.000

Pendukung Kegiatan
bagi TAGANA

jasa bagi
anggota
TAGANA
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selama 1 tahu

Penyediaan Fasilitasi | tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 65.000.000
terhadap PMKS anak fasilitasi
korban kekerasan bantuan
terhadap anak
dibawah umur
korban
kekerasan dan
pelecehan
seksual
Penanganan terhadap | tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 350.000.000
PMKS lainnya bantuan
disabilitas dan
bantuan lanjut
usia terlantar
Rapat koordinasi tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 200.000.000
bidang Rehabilitasi rafat-rafat
sosial koordinasi di
dalam dan luar
daerah bidang
rehabilitasi
Rapat koordinasi tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 200.000.000
bidang perlindungan rafat-rafat
dan jaminan sosial koordinasi
didalam dan luar
daerah bidang
perlindungan
dan jaminan
sosial
Pemutakhiran Data terlaksananya Dinas Sosial 11.712 APBD KAB 150.000.000
Lanjut Usia verivikasi dan jiwa
falidasi data
lanjut usia
Program 275.000.000
Pembinaan eks
Penyandang Penyakit
Sosial (eks
narapidana,
PSK,narkoba dan
penyakit sosial
lainnya)
Pemantauan tersedianya Dinsos 30 orang APBD KAB 80.000.000

kemajuan perubahan
sikap mental eks
penyandang penyakit
sosial

pelatihan calon
eks narapidana
di rumah
tahanan
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Pemberdayaan eks pelatihan Dinas Sosial 1 kegiatan APBD KAB 105.000.000
penyandang penyakit terhadap eks
sosial penyandang
penyakit sosial
( narapidana,
PSK, waria,
narkoba, dan
PMKS lainnya.
Penanganan dan tersedianya Dinas Sosial 1 kegiatan APBD KAB 90.000.000
Penanggulangan penanganan dan
Kedaruratan Bebas penanggulangan
Pasung bebas pasung
Program 344.750.000
Pemberdayaan
Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
Pengembangan terselenggaranya | Dinas Sosial 2 kegiatan APBD KAB 209.750.000
model kelembagaan pelaksanaan
perlindungan sosial acara malam
kenegaraan
HUT proklamasi
RI dan upacarah
peringatan hari
pahlawan 10
November
Pelaksanaan sistem tersedianya Dinas Sosial 1 tahun APBD KAB 60.000.000
layanan rujukan sekretariat
terpadu
Pembinaan dan tersdianya Dinas Sosial 10 karang APBD KAB 75.000.000
fasilitasi kelembagaan pembinaan taruna
karang taruna
teladan di 10
desa
6.262.513.000
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BAB V
PENUTUP

Pembangunan bidang kesejahteraan sosial pada Tahun 2019 diharapkan sudah dapat
dilaksanakan dengan paradigma baru. Selama ini masih menggunakan paradigma lama dengan
pendekatan kelayakan sebagai penyandang masalah, sehinga orientasinya pada pemecahan
masalah (problem solving). Sebagai konsekuensinya peran pemerintah lebih dominan melalui
kegiatan Rehabilitatif, Penyantunan, Pemberian Bantuan dan lainlain. Dalam jangka panjang
ternyata paradigma ini menciptakan sikap malas, ketergantungan yang tinggi, dan hanya
berharap bantuan pemerintah, di kalangan penyandang masalah kesejahteraan sosial menuntut
pada pemerintah untuk menyelesaikan masalah.

Paradigma baru pembangunan kesejahteraan sosial lebih dikenal dengan istilah
Employment Community For Development, artinya memandang penyandang masalah sosial
dari segi potensi dan kemampuan internalnya. Paradigma ini tidak melihat kelayakan sebagai
orang bermasalah. Mereka memiliki kemampuan untuk mengembangkan diri dan berusaha,
sehingga perlu dioptimalkan. Pendekatan yang dipergunakan adalah pendekatan potensi melaui
kegiatan pemberdayaan. Pada paradigma ini peran pemerintah sangat kecil dan lebih
memberikan kesempatan kepada masyarakat dan kalangan lembaga swadaya masyarakat untuk
berperan aktif dalam usaha kesejahteraan sosial. Dengan paradigma ini diharapkan tumbuh
sikap dan perilaku kemandirian dari para penyandang masalah kesejahteraan sosial.

Berkaitan dengan pelaksanaan pembangunan bidang kesejahteraan sosial ke depan
terdapat hal-hal yang perlu mendapatkan perhatian antara lain:

1. Komitmen yang tinggi atas dasar keterpanggilan dan rasa kesetiakawanan sosial perlu tetap
ditumbuhkan di kalangan para pelaku usaha kesejahteraan sosial baik dari birokrat maupun
masyarakat.

2. Prinsip-prinsip dasar pekerjaan sosial yang menjunjung tinggi rasa kemanusiaan atau
memanusiakan manusia harus tetap terjaga dan terpelihara dalam rangka pemberdayaan
penyandang masalah kesejahteraan sosial.

3. Ketepatan sasaran dalam memberikan pelayanan kepada penyandang masalah
kesejahteraan sosial merupakan kunci pokok keberhasilan pembangunan kesejahteraan
social.

Penanganan terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial yang dikemas melalui
kegiatan pembangunan bidang kesejahteraan sosial tidak hanya menjadi tanggung jawab
pemerintah, khususnya pemerintah daerah, akan tetapi hal tersebut juga merupakan tanggung
jawab bersama antara pemerintah ,pemerintah daerah dan masyarakat
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Perkembangan ke depan peranan pemerintah diperkecil, sebaliknya perlu memberi
kesempatan seluas-luasnya kepada masyarakat dan lembaga swadaya masyarakat untuk
mengambil peran dalam pembangunan kesejahteraan sosial. Pemerintah hanya bertindak
sebagai fasilitator saja. Dengan demikian pelaksanaan pembangunan kesejahteraan sosial akan
dapat berjalan secara sinergi dengan pembangunan lainnya.

Bambang Irawan SE
Pembina Tk.I
NIP. 196204121991031004
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