Ly

/)

PERYNATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT BSKPD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama - Bambang Irawan, SE
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Joncik Muhammad
Jabatan - Bupati Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
n sanksi.

evalu
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan da

Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Pertama.

Pit. Kepala Dinss Soslal
Kaljyp#tenEmpat Lawang
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

No

Indikator Kinerja

Sasaran Strategis

(2) (3)

(1)
1.

PEMANFAATAN BASIS
DATA TERPADU DALAM
PENGAMBILAN KEBIJAKAN
LINGKUP DINAS SOSIAL

PERSENTASE
KEBIJAKAN
BERDASARKAN(BASIS
DATA TERPADU (BDT)

No.

Program Anggaran

12 Bulan

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

740.099.100,00

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

165.000.000,00

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja

12.501.000,00

ﬁ

dan keuangan

Program Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat

| Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)

527.000.100,00

| Lainnya
' Program Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan

821.000.000,00

Sosial

—

7

Program pembinaan eks
penyandang penyakit sosial
(eks narapidana, PSK,
narkoba dan penyakit sosial

240.000.000,00

lainnya) :

Program Pemberdayaan

| Kelembagaan Kesejahteraan

Sosial

100.000.000,00

Jumlah

2.605.600.200 |

Pit. Kepals Dinas Soalal
MFI Lawang
,}‘5 V¥ :;'.-\\.
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PERYNATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT BSKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama - Jusman, SH. M.Si
Jabatan - Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Bambang Irawan, SE

Jabatan PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
ang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti y
tanggungjawab kami

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertam
/"/Y—/( Jusman, SH. M.Si
Bambang lrawan, SE
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

:‘1‘)’ 333"“"‘( zs)tmtggis_ indikator Kinerja Target |
_ (3) (4) 2
1. | Tersedianya Sumber Daya Jumlah Tenaga 12 bulan
Manusia (SDM) PKH Pendamping PKH,
Operator PKH dan
Operator
Pembantu PKH
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Kegiatan Program 144.000.100
Keluarga Harapan
| Jumlah 144.000.100 2
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jusman, SH. M.Si Fia Ovi Wijayanti, SE, MM

"l
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PERYNATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT BSKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

merintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe
ami yang bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, k

ini :
Nama - Fafif Fortuna, S.Ap
Jabatan - Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Bambang lrawan, SE

Jabatan Plit. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

kan target kinerja yang seharusnya sesuai
mencapai target kinerja tingkat menengah
perencanaan. Keberhasilan dan

Pihak pertama berjanji akan mewujud
lampiran perjanjian ini, dalam rangka
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

evalu
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Juni 2019
rama,

. Tebi inagi
Pihak Kedua, o ;:ESE'

¥ | r

Bambang Irawan, SE
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. MENINGKATKAN PERSENTASE PSKS 12 bulan
PEMBERDAYAAN SOSIAL YANG
MELALUI POTENSI DAN MELAKSANAKAN
SUMBER DAYA FUNGSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL PENYELENGGARAAN
KESEJAHTERAAN
SOSIASL THDP PMKS
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Fakir 983.000.000
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya
2 Program Pemberdayaan 100.000.000
Kelembagaan Kesejahteraan
Sosial
Jumlah 1.083.000.000
Pihak Kedua,
Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Pertama,

~p 7

//Y—J/

Bambang lrawan, SE

Fafﬂ\Qrt na, S.Ap
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama - Kodri, SE,MM
Jabatan - Kabid Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Bambang Irawan, SE
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Tebing Tinggi Juni 2019
Pihak Kedua, Pihakgrtama,

~p

M L

Bambang Irawan, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini
Nama . Fero Ananta, SGZ, M.Gizi
Jabatan - Kasubbag Program dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Bambang Irawan, SE
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-a 7
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Bambang Irawan, SE Fero Ananta, SGZ, M.Gizi
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Tatakelola Tersedianya Dokumen 12 bulan
| OPD yg berkualitas Perencanaan yg
| berkualitas el
| No. Program Anggaran Keterangan
{ 1. | Penyusunan LAKIP 12.501.000
Jumiah 12.501.000

Tebing Tinggi, Juni 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bambang lrawan, SE Fero Ananta, SGZ, M.Gizi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni
Nama : Japril, S.Kep
Jabatan - Kasi Pemberdayaan Masyarakat, kelembagaan dan Restorasi

Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Fafif Fortuna, S.Ap

. KabidPemberdayaan Masyarakat, kelembagaan dan Restorasi
Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Tebing Tinggi,  Juni 2019
Pihak Pedama,

-~
Fafif Foftuna, S.Ap Japril\ S.Kep

e e e i S
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

Faff Fortuna, S.Ap

i
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L (1) (2) (3) (4)
| 1. | MENINGKATNYA KARANG | JUMLAH KARANG 12 bulan
' TARUNA YANG DI BINA TARUNA YG DI BINA
2. | MENINGKATNYA JUMLAH PSKS YG 12 bulan
, KAPABILITAS PSKS TERLATIH DAN
| KOMPETEN
| No. Kegiatan Anggaran Keterangan
|' 1. | Pengembangan model 100.000.000
| kelembagaan perlindungan
! sosial
K =g Jumlah 100.000.000
Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
W
Japrilf S.Kep
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

ini :

Nama . Dede Irawan
Jabatan - Staf Pemberdayaan Masyarakat, kelembagaan dan Restorasi
Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Japril, S.Kep
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat, kelembagaan dan Restorasi
Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Pertama,

W'-
Dede n

W T

Scanned by CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | MENINGKATNYA KARANG | JUMLAH KARANG 12 bulan
TARUNA YANG DI BINA TARUNA YG DI BINA
2. | MENINGKATNYA JUMLAH PSKS YG 12 bulan
KAPABILITAS PSKS TERLATIH DAN
KOMPETEN

Pihak Kedua,

Japril, S.Kep

Tebing Tinggi, Juni 2019

Pihak Pertama,

Dede Irawan

T .

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni:

Nama . Lepi Juniyansyah, ST
Jabatan . Kasi ldentifikasi dan Penguatan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Fafif Fortuna, S.Ap
Jabatan . Kabidldentifikasi dan Penguatan Kapasitas Dinas Sosial
Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fafif Foftuna, S.Ap Lepi Juniyansyah, ST

P
Scanned by CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan keakuratan Jumlah Ruta (rumah 12 bulan
BDT tangga) di BDT yg
terverifikas dan tervalidasi
2. | KAT (KOMUNITAS ADAT JUMLAH KAT YANG 12 bulan
TERPENCIL) MENDAPAT BANTUAN
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Pemberdayaan Sosial 50.000.000
Komunitas Adat Terpencil
(KAT)
2. | Pemutakhiran Basis Data 700.000.000
Terpadu (BDT)
Jumiah 750.000.000
Tebing Tinggi,  Juni 2019
Pihak Pertama,
Pihak Kedua,

Fafif Fprtuna, S.Ap

7

 Lepi Juniyansyah, ST
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PERYNATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT BSKPD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama . Fia Ovi Wijayanti, SE, MM
Jabatan . Kasi Jaminan Sosial Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jusman, SH. M.Si
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fc

Fia Ovi Wijayanti, SE, MM

Jusman, SH.

o
Scanned by CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Sumber Daya Jumlah Tenaga 12 bulan
Manusia (SDM) PKH Pendamping PKH,
Operator PKH dan
Operator
Pembantu PKH
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Kegiatan Program 144.000.100
Keluarga Harapan
Jumlah 144.000.100
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jusman, SH. M.Si Fia Ovi Wijayanti, SE, MM

Scanned by CamScanner



‘aka wujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

falam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
tapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
paian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

_map capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
in dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG

bagi korban bencana

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ,
(1) (2) (3) (4) 3
1. | Meningkatnya bantuan sosial | persentase korban 12 bulan

bencana alam yang
menerima bantuan sosial
selama masa tanggap

darurat J
'.'
'No. | Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyediaan Jasa Pendukung 570.000.000

Kegiatan bagi TAGANA
2. | penanganan 132.000.000

masalah-masalah strategis

yang menyangkut tanggap

cepat darurat dan kejadian

luar biasa

702.000.000

Pihak Kedua

Jusman, SH. M.Si

Scannéd by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama . ElvaRinda, S.Psi
Jabatan . Kasi Resos Penyandang Diabilitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kodri, SE,MM
Jabatan . KabidResos Penyandang DiabilitasDinas Sosial Kabupaten
Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja y

Scanned by CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG
:_N_o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1] (2) (3) (4)
J MENINGKATNYAPenderita Jumilah Penderita ODGJ 12 bulan
ODGJ YANG DI yang di rehabilitasi
|| REHABILITASI
| Program Anggaran Keterangan |
1. | Penanganan dan 70.000.000,00
Penanggulangan Kedaruratan
Bebas Pasung
i J : Jumlah 70.000.000,00

Tebing Tinggi, Juni 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Elva Rinda, S.Psi

dacs il o gl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada

ini

4

Nama - Hairil Aldian, SE
Jabatan

Scanned by CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Eks Penyakit | Jumlah eks Penyakit 12 bulan
Sosial yang di bina Sosial yang dibina
2. | Menigkatnya Penderita Jumilah Penderita ODGJ 12 bulan
L ODGJ yang di rehabilitasi yang di rehabilitasi
Program Anggaran Keterangan
1. | Pemantauan kemajuan 80.000.000
perubahan sikap mental eks
penyandang penyakit sosial
2. | Pemberdayaan eks 90.000.000
penyandang penyakit sosial
Jumiah 170.000.000
Pihak Kedua, rebing Tinggh, Juni 2019
Pihak Pertama,
Hairil Aldian, SE e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . Lilawangsa. S.Kom
Jabatan . StafSekretariatDinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Bambang Irawan, SE
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tingkat menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, Juni

2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" ! R :
Bambang Irawan, SE Lilawangsa. S.Kom

Scanned by CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja

B PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN EMPAT LAWANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ta
1) (2) (3) (4)
1. | PEMANFAATAN BASIS PERSENTASE 12 Bulan
DATA TERPADU DALAM | KEBIJAKAN

PENGAMBILAN KEBIJAKAN BERDASARKAN(BASIS
L LINGKUP DINAS SOSIAL DATA TERPADU (BDT)

Tebing Tinggi, Juni

2019
' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W (_r__.---""
Bambang Irawan, SE Lilawangsg. S.ﬁnm
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